UMOWANTr ........./2021/2022
w sprawie korzystania z uslug zywienia pracownika* szkoly
prowadzonej przez Gmin¢ Skoczow
*(niepotrzebne skreslic).

Zawarta w dniu ............ pomiedzy:
Gming Skoczéw, Rynek 1, 43-430 Skoczow, NIP 548-24-04-967
reprezentowang przez Szkole Podstawowg nr 3 im. Jana Pawta I, bedaca jednostka
organizacyjng Gminy Skoczow, w imieniu ktorej dziata Dyrektor Matgorzata Jasionowicz,
zwang w tresci umowy ,,Szkolg”
APanig (Panem)..........coiiiiiiiii
ZAMICSZKaANA Y. . .
zwanym w tresci umowy ,,pracownikiem szkoly".

§1
Przedmiotem umowy sa $wiadczenia w zakresie ustug zywienia.

§2
Szkota zobowigzuje si¢ do organizowania we wilasnym zakresie zakupu zywnosci,
przygotowania i wydawania positkow (stotowka szkolna).

§3
Szczegotowe zasady organizacji pracy stotdowki okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty.
§4
1. Pracownik szkoty* o§wiadcza, ze bedzie korzysta¢ z obiadow wydawanych jeden raz
dziennie.
2. Pracownik szkoty* zobowiazuje si¢ do:
a) niezwlocznego informowania Szkoty o dtuzszej nieobecnosci .
b) niezwlocznego informowania intendenta o nieobecnosci.
§5
1. Strony umowy ustalaja na podstawie Zarzadzenia Dyrektora nr 20/2018/2019 z
dnia26.08.2019 r. dzienng stawke w wysokosci 7 zt = 4 zt na zywienie + 3 zl za
przygotowanie positku.
2. Kazdy dzien nieobecnosci jest rejestrowany po zgloszeniu u intendenta 1 oplaty za zywienie
zmniejszane s3 proporcjonalnie do czasu nieobecnosci i rozliczone w nastepnym miesigcu.

§6
W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesigca, optaty wymienione w § 5 naliczane bgda
proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.

§7
Strony ustalaja, ze zmiana stawek za ustugi okreslone w § 1 umowy moze nastapi¢ na
podstawie zmiany Zarzadzenia Dyrektora badz zmiany Uchwaly Rady Miejskiej Skoczowa.



§8
Rozliczenie miedzy stronami za ustugi bedace przedmiotem umowy nastepowac bedzie w
okresach miesiecznych.

§9
Umowa zostaje zawarta od dnia 1 wrzesnia 2021 r. do dnia 30 czerwca 2022 r.

§10
1. Pracownik szkoty* ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wytacznie w formie
pisemnej na koniec miesigca kalendarzowego z zachowaniem I-miesigcznego okresu
wypowiedzenia.

2. Szkota ma prawo wypowiedzie¢ umow¢ z zachowaniem I-miesi¢ecznego okresu
wypowiedzenia w przypadku: niepowiadomienia Szkoty o nicobecno$ci w pracy przez
kolejne 14 dni kalendarzowych, co najmniej 3 dnia nieobecnosci.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

§11
Wszelkie spory mogace wynikngé na tle wykonania umowy strony zatatwia¢ beda
polubownie, a w przypadku braku ugodowego zatatwienia - Sad Powszechny wiasciwy
rzeczowo i miejscowo.

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Statutu
Szkoty, Zarzadzenia Dyrektora Szkoty, Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zniejszymi zmianami.

Wyrazam zgod¢ na potrgcenie z wynagrodzenia naleznosci za positki z ktorych korzystam
w stotowce Szkoly Podstawowej nr 3 im. Jana Pawla II w Skoczowie,zgodnie z listg
naleznosci za dany miesigc sporzadzong przez intendenta.

§13

Umowe sporzagdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

§ 14
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

podpis Pracownika szkoty* podpis dyrektora
*niepotrzebne skresli¢



