STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. JANA PAWLA 11
W SKOCZOWIE

Podstawa prawna:

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 i 1954).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r., poz.
649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz.U. 2018 poz. 691)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz.
273)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, (Dz. U. 2017 poz. 1651)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. (Dz.U. 2017 poz.
1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2018 poz. 1485)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznioéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, Dziennik Ustaw, rok 2017 pozycja 1627.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego, Dziennik Ustaw, rok 2017 pozycja 1658.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2019 poz. 1627)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2018 poz. 1647)



15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2019 poz. 323)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow i
szkot sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. z2017 r., poz. 671).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 Iutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oddziatow i szkot sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa
sportowego (Dz.U. 2019 poz. 413)

18.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2014, poz. 1170 z pozn. zm.)

19.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 wrze$nia 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2019 poz. 1788)

20.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie

warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U.z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

21.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675)

22.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U.z2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

23.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. 2018 poz. 2140).
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ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

N oo g ~ w DN

§1
Nazwa szkoty brzmi:
Szkola Podstawowa Nr 3
im. Jana Pawla II w Skoczowie
ul. Osiedlowa 1
Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. ul. Osiedlowej nr 1 w Skoczowie.

Zajecia szkolne dla klas 1-3 realizowane sg w budynku przy ul. Osiedlowej 1 w Skoczowie.
Zajecia dla klas 4-8 realizowane sg w budynku przy ul. Bielskiej 34 w Skoczowie.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Skoczdéw z siedzibg przy ul. Rynek 1 w Skoczowie.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

§2

Szkota Podstawowa Nr 3 im. Jana Pawla Il w Skoczowie jest szkota publiczna.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Obstuge finansowo- administracyjna prowadzi Miejski Zarzad Oswiaty w Skoczowie.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§4
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawecza, rozszerzenie lub wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.
Zgode na dziatalno$¢ organizacji, m.in. harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza-
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej- dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady i
warunki tej dziatalnosci.

§5
Szkota uzywa wymienionych nizej pieczgci:
mala i duza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawla II w Skoczowie”;

podtuzne pieczecie adresowe o nastgpujacej tresci:



1.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

»Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta Il w Skoczowie”
43-430 Skoczoéw, ul. Osiedlowa, tel./fax (033) 479-16-60, 479-16-65
NIP 548-22-31-395 REGON: 070478000

Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrgbne przepisy.

Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoty w pelnym brzmieniu.

§6

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

»Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 3 im. Jana Pawta 11 w
Skoczowie;

,»Organie Prowadzacym Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Skoczow;

»Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawta
Il w Skoczowie;

»hauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawta II w Skoczowie;

»pracowniku niepedagogicznym” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej
Nr 3 im. Jana Pawta II w Skoczowie niebedacego nauczycielem;

»uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawla Il w
Skoczowie;

»rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw ucznidéw Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jana
Pawtla Il w Skoczowie a takze ich prawnych opiekunow;

»dtatucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawta II w
Skoczowie;

10) ,,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jana

Pawta II w Skoczowie w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki, 0 jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

11) ,,Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej Nr

3 im. Jana Pawta II w Skoczowie;

12) ,,Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawla Il w Skoczowie;



ROZDZIAt Il. CELE | ZADANIA SZKOtY

§7

1. Nadrzgdnym celem wychowania szkoty, jest wszechstronny i pelny rozwo6j osobowy ucznia.
Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawla II, za swoje hasto przyjmuje stowa Patrona Szkoty Jana
Pawta II: ,,Musicie od siebie wymagac”.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

3) zapewnia uczniom bezpieczne warunki ksztalcenia;

4) udziela uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) organizuje opiek¢ na dzie¢mi niepetnosprawnymi;

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

7) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

8) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

9) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

10) uczy pozytywnych zachowania w stosunkach miedzyludzkich;

11) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnos$ci tworcze;

12) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

13) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzina;

14) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

15) stwarza przyjazna atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

16) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

17) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawczg wérdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

18) ksztattuje §wiadomos¢ ekologiczna;

19) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

20) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiare dziecka we wlasne sity i w zdolnos$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;



24)

25)

26)

27)
28)
29)

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz promuje
zdrowy styl zycia;

wprowadza uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos$é;
rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacj¢ do nauki;

wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

3. Zachowujac jedno$¢ miedzy wychowaniem, przekazywaniem wiedzy i ksztattowaniem

umigjetnosci, szkota zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

znajdowali w szkole przyjazne i r6znorodne srodowisko wszechstronnego i harmonijnego
rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$é poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra, przyjmowania
odpowiedzialnos¢ za siebie i innych, korzystania z wtasciwie pojetej wolnosci, nieulegania
szkodliwym presjom, mitom czy ideologiom;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania i hierarchizowania wartosci oraz dokonywania
wlasciwych wyborow moralnych;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego, przysposabiali si¢ do zycia w rodzinie, w
spotecznosci lokalnej i panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i
ksztattowania postaw patriotycznych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagnigcia wielkich celoéw zyciowych i wartosci
waznych dla odnalezienia swojego miejsca w $wiecie;

umieli odnosi¢ zdobywang wiedze i umiejetnosci do codziennego zycia oraz catej edukacji
na danym etapie;

wyrabiali w sobie umiej¢tnos¢ opierania si¢ negatywnym naciskom z zewnatrz, a takze
swoim wewngtrznym stabo$ciom.

4. Zmierzajac ku personalizacji wychowania, szkota podmiotowo okresla cele nauczania i
wychowania, formuluje je ze wzgledu na wychowanka w aspekcie sfer rozwojowych:

1)

2)

3)

4)

rozwoju intelektualnego (poszukiwanie prawdy, przezwyci¢zanie lenistwa myslowego,
poznawanie swoich uzdolnien, rozszerzanie zainteresowan, zdobywanie umiejgtnosci
przyswajania wiedzy, poszukiwania informacji, wypowiadania si¢, budowania struktur
mys$lowych);

ksztalcenia zdolno$ci spostrzegania, kojarzenia i wnioskowania (ksztattowanie
umiejetno$ci obserwacji, koncentracji, kojarzenia, ¢wiczenie pamigci, wyostrzanie
zmystow);

kierowania uczuciami i emocjami (ksztattowane wrazliwo$ci uczuciowej, rozpoznawanie i
nazywanie sfery uczu¢, uwalnianie sadow, ocen spod wptywu emocji, wyrabianie
umiejetnosci empatii i kontaktowania si¢ z ludzmi);

rozwoju moralnego (ksztattowanie mys$lenia warto$ciujgcego, umiejetnosci oceniania
wiasnych zachowania, gotowosci do poswigcen, odwagi cywilnej, swiadomego
postuszenstwa, autentyzmu dziatan, otwartosci, ufnosci);



5) ksztatcenia woli (ksztaltowanie postaw pracowitosci, rzetelnosci, wytrwatosci,
odpowiedzialno$ci, aktywnosci, wyrabianie umiejgtnosci inicjowania dziatan, stawiania
celow i osiggania ich);

6) rozwoju duchowego (poznawanie zasad wiary, wypracowywanie zdolnosci do gtebokiego
kontaktu z drugim cztowiekiem, rozwijanie kontaktu z Bogiem, ksztalcenie postawy
tworczej, myslenia refleksyjnego, poznawanie dorobku kulturowego);

7) wychowania fizycznego (ksztattowanie sprawnosci fizycznej, rozwijanie hartu, profilaktyki
zdrowotnej).

§8
REALIZACJA CELOW I ZADAN

1. Cele wymienione w § 7, szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ wg przyjetych programéw na dwoch etapach edukacyjnych: edukacji
wczesnoszkolnej w kl. I — 111, nauczania przedmiotowego w kl. 1V — VIII;

2) opracowywanie i wdrazanie przez nauczycieli innowacji, eksperymentow i programow
autorskich, wspomagajacych realizacje¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) prowadzenie kot zainteresowan, zajg¢ gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych o
charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, stuzacych
podnoszeniu jako$ci pracy szkoty;

5) prowadzenie aktywnej i systematycznej wspotpracy z placowkami kulturalnymi,
samorzadowymi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, MOPS;

6) prowadzenie lekcji religii w szkole, uczestnictwo w szkolnych rekolekcjach, wspotprace z
parafia rzymsko-katolicka p.w. Piotra i Pawla oraz ewangelicka p.w. Swietej Trojcy;

7) umozliwienie nauki jezyka mniejszosci narodowej lub grupy etnicznej;

8) podejmowanie akcji i przedsiewzie¢ o charakterze charytatywnym;

9) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami i opiekunami uczniow;

10) organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, finansowanych ze $rodkow innych niz
oswiatowe;

11) pracg pedagoga szkolnego, wspomagang rozpoznawaniem i udzielaniem pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1
rodzicow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiagzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec z
wychowawca oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.



4. Podstawowy zakres kompetencji i umiejetnosci, jaki powinien osiggnac uczen po ukonczeniu
szkoty, zawarty jest w dokumencie ,,Wzo6r osobowy absolwenta SP-3 im. Jana Pawla II w
Skoczowie”.

§9
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY UCZNIOW

1. Szkota dba o bezpieczenstwo i higieng pracy ucznidw poprzez:

1)  zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i
opieki podczas pobytu w szkole na zajgciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) zapewnienie opieki uczniom podczas przerw migdzy zajeciami pod nadzorem nauczyciela
zgodnie z obowiazujacym regulaminem spgdzania przerw;

3) zabezpieczenie skutkéw zaistniatych wypadkow podczas organizowanych zajeé, przez
zawieranie stosownych umow z firmami ubezpieczeniowymi od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach zintegrowanych i godzinach
wychowawczych oraz sposobow zwalniania uczniéw z zaje¢ lekcyjnych;

5) zapewnienie mozliwosci pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom z klas I-VI11

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dostosowanie stolikow, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniéw i rodzaju
pracy;

8) systematyczne omawianie przepisdOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa;

9) utrzymanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i stalej
czystosci;

10) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
roOwnomiernego i roznorodnego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu;

11) dostosowanie porgczy i progéw na klatkach schodowych do wymogow BHP;

12) zabezpieczenie grzejnikow oraz innych urzadzen o nie zaokraglonych ksztattach, zgodnie z
obowigzujacymi zasadami BHP;

13) prowadzenie statego monitoringu zewnatrz budynku oraz wewnatrz - na wszystkich
kondygnacjach i w szatniach.

2. Budynek szkoty i przynalezne do niego boisko sportowe nie stanowig zagrozen dla uczacych si¢
tam uczniow i s3 zorganizowane i utrzymane zgodnie z obowigzujacymi zasadami bhp i p.poz.

3.  Budynek posiada instrukcj¢ przeciwpozarows, instrukcje i plan ewakuacji.

4. Zaplecze sanitarne szkoly jest zorganizowane w sposob zapewniajacy uczniom dostep do zrodia
biezacej cieptej 1 zimnej wody.

5. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem uczniow do tresci w Internecie,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

6. Organizacje i obowiazki opiekundw podczas wycieczek i imprez sportowych i rekreacyjnych
okreslajg odrebne regulaminy.
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§10
OCHRONA | PROMOCJA ZDROWIA UCZNIOW

1. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznia, rozumiane jako stan petnej rownowagi fizycznej,
psychicznej, duchowej i spolecznej, dazac w szczegdlnosci do:
1) budowania atmosfery bezpieczenstwa, zaufania i zyczliwosci migdzy wszystkimi
podmiotami szkoty;
2) zapewnienia kazdej klasie opieki wychowawcy, ktory, z wlasciwym sobie wyczuciem, dba
0 to, co najistotniejsze dla ucznia;
3) wskazywania zdrowego stylu Zycia, opartego na integracji sprawnosci fizycznej,
intelektualnej, wewnetrznej harmonii, zgodnej koegzystencji z przyroda i ludzmi;
4) wykorzystania sportu, jako $rodka do ksztalttowaniu prawego charakteru, postaw moralno-
spolecznych, samoksztalcenia i samooceny swoich osiggni¢c;
5) wypracowania programéow statej wspotpracy z instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢:
kulturalno-oswiatowa, sportowo-turystyczna, religijng, opieckunczo-zdrowotna;
6) rozwijania tolerancji i akceptacji dla chorych i niepetnosprawnych poprzez:
a) realizacj¢ programow i przedsigwzigé o charakterze integracyjnym,
b) wspolprace z Domem Pomocy Spotecznej,
C) promowanie wolontariatu w lokalnym $rodowisku,
7) wdrazania programéw i rozwigzan systemowych o charakterze prewencyjnym,
profilaktycznym, terapeutycznym, ekologicznym, sportowym;
8) dostosowania tresci, form, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
9) wdrazania programow i rozwigzan systemowych o charakterze prewencyjnym,
profilaktycznym, terapeutycznym, ekologicznym, sportowym;
10) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korygujacej wady postawy.
2. Szkota umozliwia spozywania drugiego $niadania w klasie na przerwie $niadaniowe;j.
3. Szkota zapewnienia w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, temperatury co
najmniej18°C.
1) W przypadku niemozliwosci zapewnienia temperatury 18° C, dyrektor moze zawiesi¢
zajecia na okres§lony czas, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.
2) Dpyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okre$lony,
zgodnie z 0gdInymi przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy w szkotach i
placowkach publicznych.

§ 11
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
$rodowisku spotecznym.
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3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng szkole wynika w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewlekle;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

7. Szkota organizuje po klasyfikacji §rodrocznej dla uczniow, ktorych poziom osiagnigé

edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota stwarza warunki uzupethienia brakow, organizujac:

1)
2)
3)

dodatkowe zajgcia z nauczycielami przedmiotu,
mozliwo$¢ douczania w swietlicy i bibliotece szkolnej,
prace z pedagogiem szkolnym.

8. Szkota organizuje pomoc rzeczowa materialng w formie:

1)
2)
3)
4)

stypendium

umozliwienia uczniom korzystania z bezptatnych obiadéw

organizowanie spontanicznych akcji charytatywnych,

dofinansowywanie wycieczek, zielonych szkol, imprez kulturalnych (kino, teatr, koncerty,

wystawy).
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§12

ORGANIZACJA KSZTALCENIA UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH

Szkota organizuje ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych w integracji z uczniami pelnosprawnymi

poprzez:

1. prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2. zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki, oraz wyposazenie W §rodki dydaktyczne i miarg
mozliwosci sprzet specjalistyczny;

3. zatrudnienie specjalistow zgodnie z wymogami dotyczacymi kwalifikacji nauczycieli
prowadzacych zajecia z uczniami niepetnosprawnymi;

4. prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej;

5. prowadzenie zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

6. realizacja zadan z zakresu edukacji wlaczajacej;

7. integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

8. przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§13

ORGANIZACJA WSPARCIA DLA UCZNIOW WYBITNIE UZDOLNIONYCH

Szkota wspiera uczniow wybitnie uzdolnionych poprzez:

akrwbdE

organizowanie dodatkowych zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

pomoc nauczycieli w przygotowaniu do konkursoéw zawodow i olimpiad;

motywowanie uczniow uzdolnionych poprzez pochwaty i nagrody;

przydzielanie stypendium dla uczniow uzdolnionych;

organizacje wyjazdow, spotkan o charakterze naukowym, kulturalnym, obcowania ze sztuka.

§14

PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ
| RELIGIJNEJ

1.

2.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i etnicznej poprzez:
1) organizowanie nauki jezyka mniejszos$ci lub grupy etnicznej;
2) realizacje treSci nauczania z zakresu historii, geografii i kultury kraju podczas zajec¢ z grupa
mniejszo$ci narodowej;
3) wspolprace z instytucjami kulturalnymi oraz organizacjami reprezentujacymi mniejszosci
narodowe;
4) promowanie w spotecznosci szkolnej kultury i sztuki mniejszosci narodowe;j, etnicznej w
formie przedstawien koncertow i wystaw.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez:
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1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie lekcji religii w szkole;

umozliwienie uczniom udzial w rekolekcjach szkolnych;

wspotprace z organizatorami szkolnych rekolekcji;

pomoc w organizacji wyjazdow i wycieczek do miejsc kultu religijnego, miejsc
zwigzanych z historig kosciotow r6znych wyznan;

umieszczenie w salach lekcyjnych symbolow religijnych.

§15

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawczg role
rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowiagzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkaltego w
obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 16

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,
w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§17

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkolty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego,

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwiazywaniu probleméw dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami.

2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.
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Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy klasy.
Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.

Szkota uznaje pierwszenstwo rodzicow w wychowaniu dzieci, dlatego, wspierajac ich
podstawowe uprawnienia, przyjmuje zasade wspomagania tego procesu i dazy do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

pozyskiwania rodzicéw jako najlepszych wspotpracownikéw w procesie edukacji;
budowania wlasciwych, opartych na szacunku i zyczliwosci, relacji z rodzing ucznia;
tworzenia wartosci, za ktorymi rodzice beda podgzaé:

a) indywidualne, personalistyczne podejscie do ucznia;

b) bezpieczna, rodzinna, petna ciepta atmosfera w szkole;

c) wiarygodno$é, uczciwosé i sprawiedliwosé nauczycieli, ich wysokie kompetencje i

profesjonalizm;
d) nowatorskie rozwigzania programowe, roznorodno$¢ form i metod pracy;
e) swoista tozsamosc¢ szkoty, jej tradycje, zwyczaje, wysoka klasa §wiadczonych
ustug;

szerokiego informowania rodzicow o statucie i rozwigzaniach regulaminowych szkoty,
wymaganiach edukacyjnych stawianych wychowankom, Kkryteriach oceniania zachowania
oraz procedurach odwolania si¢ od oceny, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow poprawkowych;
podnoszenia kultury pedagogicznej rodzicoOw, znajomosci zadan i zamierzen
dydaktycznych, wychowawczo - opiekunczych i profilaktycznych w klasie i szkole,
zasiggania opinii rodzicoOw przy podejmowaniu inicjatyw, przedsiewzie¢ w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki;
prowadzenia indywidualnych rozmow z rodzicami, opartych na dialogu - petnym szacunku
i wzajemnego zaufania;
prowadzenia poradnictwa w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
organizowania spotkan z rodzicami, nie tylko w celu analizy wynikéw nauczania i
wychowania, ktore odbywaja si¢ cyklicznie, ale rowniez okazjonalnych - prezentujacych
prace dzieci, zaje¢ otwartych, warsztatowych, szkoleniowych;
niesienia pomocy rodzicom we wspieraniu rozwoju duchowego dziecka poprzez
zapewnienie opieki podczas rekolekcji szkolnych, organizacje kontaktu ze sztuka i kulturs.
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ROZDZIAt Il1l. ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§18

1. Szkota Podstawowa Nr 3 im. Jana Pawtla II w Skoczowie jest szkota publiczna.

2. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly oraz zaswiadczenie o zdanym egzaminie 6smoklasisty
potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do
szkoty ponadpodstawowe;j.

4. Absolwenci mogg kontynuowa¢ nauk¢ w nastgpujacych typach szkoét: liceum, technikum lub w
szkole branzowej I stopnia.

5. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a koniczy — z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

6. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow sg
zgodne z przepisami prawa oswiatowego w tym zakresie.

8. Dyrektor Szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Rady
Samorzadu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W maksymalnym wymiarze 8 dni.

9. Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowac pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

10. Szkota prowadzi dodatkowe zajecia dla uczniow: nauke religii, wychowanie do zycia w
rodzinie, etyvke, jezyk mniejszosci-niemiecki. Udziat uczniow w wymienionych zajeciach jest
dobrowolny.

11. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacje i realizacje zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i
Okregowych Komisji egzaminacyjnych

3) materialow prezentowanych w programach telewizji i radiofonii

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podregcznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

13. Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy i sms
3) drogg mailowsa lub na zamknigtej grupie zatozonej na potrzeby edukacji zdalnej na
komunikatorze (np. Faceebok, Messenger)
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

14. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z przyjetym planem lekcji.
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15. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandéw nauczania, z mozliwoscia ich
modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

16.Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§19

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania: sprawuje nadzor pedagogiczny
W powierzonym mu zakresie, kontroluje realizacje zadan przez wskazanych nauczycieli,
pracownikéw niepedagogicznych oraz uczniow.

3. W czasie, gdy Dyrektor szkoty nie moze pelni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora, ktore wymagaja
wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§20
1. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji okreslaja obowiazujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia Dyrektora.

§ 21
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJINYCH

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.  Uwzgledniajac wielkos¢ pomieszczen i specyfike budynku szkoty przy ul. Osiedlowej,
przyjmuje si¢, ze liczba uczniow w oddziatach szkolnych nie moze przekracza¢ 20 uczniow.

3. Uczniowie szkoty podzieleni sg na klasy I-VIII.

4. Oddzialy oznaczone sg kolejnymi literami alfabetu.

5. Cykl ksztalcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:

1) | etap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna kl. I-111.
2) |l etap edukacyjny: kI. IV-VIII.

6. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywajg si¢ przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piagtku. Dopuszcza si¢ odbywanie zaje¢ w soboty tylko w
przypadku odpracowania zaje¢ z innego dnia tygodnia.

7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Termin klasyfikacji srodrocznej oglasza dyrektor szkoty,
biorac pod uwage termin ferii zimowych i rowne roztozenie materialu nauczania na dwa
potrocza.

§22
1. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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2)

3)

4)

na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
na nie wigcej niz potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;
na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

§23

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowywany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec¢
prowadzonych w grupach

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i
nauki wlasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach
sportowych,

) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaj¢é edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwickszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujagcych stanowiska kierownicze;
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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10.

11.

§ 24

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, umozliwiajacy realizacje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych
zajec¢ pozalekeyjnych.
Zajecia w szkole s prowadzone w formie:
1) zajec lekcyjnych,
2) zaje¢ migdzyklasowych lub migdzyoddziatowych,
3) zajec pozalekcyjnych.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowegoO.

Zajecia dydaktyczne i wychowawcze, prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym, gdzie
godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W celu zwickszenia skutecznosci i atrakcyjnosci procesu dydaktyczno-wychowawczego
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w innych jednostkach czasowych (nauczanie zintegrowane,
wycieczki, spacery, plenery, spektakle teatralne, koncerty itp.), zachowujac jednak tygodniowy
czas zajec.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-I1I okresla og6lny przydziat czasu na poszczegodlne zajecia,
Wyznaczone ramowym planem nauczania: szczegolowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, dostosowujac czas zajec i przerw do aktywnos$ci uczniow.

W celu dokumentowania procesu nauczania i osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow szkota prowadzi
dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.

Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatlowych, poza
systemem klasowo-lekcyjnym, wg przyjetego planu organizacji pracy szkoty na dany rok.

Plan zaje¢ pozalekcyjnych podany jest na tablicy informacyjnej dla rodzicéw oraz na stronie
internetowej szkoty.

Zajecia dodatkowe moga by¢ finansowane przez rodzicow lub z budzetu szkoty.

§25

Zespo6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-11I szkoty podstawowej oraz zespot

nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy - w przypadku
klas I-111,
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2) jednego podrecznika do danych zajeé edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw klas IV-VIII
3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow na podstawie
propozycji zespotow nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

Uczniowie szkoty maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych
W Szkole jest stosowany ten sam podrgcznik przez nauczycieli prowadzacych te same zajecia na
tym samym poziomie ksztalcenia.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.
Programy nauczania mogg obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci ustalone
w podstawie programowej danych zaje¢ edukacyjnych.
Programy nauczania, powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych sa
przeznaczone.
Dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania
Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

§ 26
W szkole dziatajg zespoly nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
Dyrektora.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym
roku szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci 2
razy w danym roku szkolnym.

§27

Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od Dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpié:

1) nawniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora,

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogdtu

rodzicéw z danego oddzialu, zaaprobowany przez Dyrektora.
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§28
Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez
organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki.
Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okre§lonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia, na
podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§29
Szkota, za posrednictwem pedagoga, otacza opieka ucznidow, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.
Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy materialnej ze srodkow
uzyskiwanych z innych zrédet niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 30

Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego, wspdtdziata z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

§31
W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane roézne formy praktyk
pedagogicznych dla studentow.
Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w pkt. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki, okreslaja odrgbne przepisy.
Za whasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel prowadzacy
dane zajecia oraz opiekun wyznaczony przez wyzszg uczelnig.

§ 32

ORGANIZACJA ODDZIALOW SPORTOWYCH

© oo N

W szkole tworzy si¢ oddziaty sportowe.
W oddziatach sportowych sa prowadzone zajgcia sportowe obejmujace szkolenie w specjalnosci:
plywanie i pitka siatkowa lekkoatletyka i pitka nozna.
W kazdym roku szkolnym tworzy si¢ oddziat lub oddziaty sportowe na poziomie klas czwartych.
Istnieje mozliwo$¢ utworzenia oddziatu lub oddziatow sportowych na poziomie klas pierwszych.
Oddziat sportowy w dokumentacji szkolnej oraz dokumentacji nauczania oznaczony jest literg
»a~. W przypadku utworzenia kilku oddzialow sportowych na poziomie tej samej klasy, oddziaty
te oznaczone sg kolejnymi literami alfabetu.
Rekrutacj¢ do oddziatu sportowego przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami art. 137 ustawy
Prawo Os$wiatowe w roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczecie nauki w tym oddziale.
Szczegdlowe zasady naboru do oddzialu sportowego okreslone sa w odrebnym regulaminie.
Oddzialy sportowe licza co najmniej 20 uczniow W pierwszym roku szkolenia.
Minimalna ilo$¢ ucznidw w grupie ¢wiczeniowej wynosi 10.
Uczniowie uczegszczajacy do oddzialow sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie
sportowym.
Szkolenie sportowe w poszczegdlnych dyscyplinach realizowane jest w nastgpujacych obiektach:
1) plywanie - w Krytej Ptywalni ,,Delfin” w Skoczowie;
2) pilka siatkowa - w auli szkolnej oraz w Hali Sportowej SOSIiR w Skoczowie;
3) lekkoatletyka - na Stadionie Sportowym SOSIR w Skoczowie, w Hali Sportowej SOSIR
w Skoczowie oraz w auli szkolnej;
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11.
12.

4) pilka nozna — na boisku szkolnym, w Hali Sportowej SOSIR w Skoczowie na Stadionie
Sportowym SOSiR w Skoczowie oraz w auli szkolnej.”
Obowiagzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢ sportowych wynosi:10 godzin.
Odziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspolpracy z:
1) LKS Pogoérze (lekkoatletyka i pitka nozna);
2) KP Beskid Skoczoéw (pitka nozna);
3) UKS aQuatica Pawlowice (ptywanie);
4) KS Siatkarz Beskid Skoczow (pitka siatkowa).

§33

ORGANIZACJA NAUKI JEZYKA MNIEJSZOSCI NARODOWE]J]

1.

10.

Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;

2) nauki wtasnej historii i kultury;
Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauke wlasnej historii i kultury w szkole
organizuje dyrektor szkoly, na wniosek ztozony przez rodzicdw ucznia.
Whiosek sktada si¢ w postaci papierowe;.
Wnhiosek, sktada si¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 20 wrzesnia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor moze przyja¢ wniosek po terminie, t.j. po 20 wrzes$nia.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, dotyczy calego okresu nauki ucznia w szkole.
Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, jest rtOwnoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego — zaliczeniem tych zaj¢é do

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;
2) w przypadku nauki whasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci, nauki jezyka
regionalnego i nauki wiasnej historii i kultury. O$wiadczenie sktada si¢ dyrektorowi szkoty, nie
p6zniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja. Ztozenie
o$wiadczenia jest rtOwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka mniejszosci,
nauce jezyka regionalnego i nauce wtasnej historii i kultury.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w postaci papierowe;.
Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego moze by¢ zorganizowana dla grup
migdzyklasowych od 3 do 14 oséb.

§34

ORGANIZACJA NAUKI RELIGII

1.

Religia, jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
sobie tego zycza:
1) zyczenie wyrazane przy zapisie dziecka do szkoty nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

lekcje religii prowadzone s3, w miar¢ mozliwosci, jako pierwsze lub ostatnie w planie
nauki, w innych przypadkach uczniowie, ktdrzy nie korzystaja z religii, sa objeci zajeciami
opiekunczo — wychowawczymi;

nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze koscielne;
nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego, w przypadku Kosciota Katolickiego, przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow Kosciolow, w przypadku innych wyznan;

nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy;

nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
wcezesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo;

ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i wchodzi do $redniej ocen;
uczniowie, uczgszczajacy na lekcje religii, uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci
z programem, prowadzi dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego;

2. Dla chetnych uczniéw szkota organizuje zajecia z etyki.
3. Ocena z etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wchodzi do $redniej ocen.
4. W salach lekcyjnych sa umieszczone krzyze.
5. W szkole mozna odmawia¢ modlitwe przed i po zajeciach.
§ 35
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI
1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22 ustawy o
systemie o$wiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoleczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 0
bibliotekach.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,

uczniéw i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia,
réwniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1)
2)

gromadzenie i opracowanie zbiorow,
korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
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3)

korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.

4. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:

1)

2)

3)

ksztatcaco-wychowawcza, poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji
c) ksztalcenie kultury czytelniczej
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym
opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspoldziatanie z nauczycielami
b) wspieranie prac, majacych na celu wyré6wnanie roéznic intelektualnych
C) otaczanie opieka uczniéw szczegodlnie uzdolnionych
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce
kulturowa i spoteczna:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego
b) prowadzenie akcji ,,Cata Trojka czyta dzieciom”

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Czas pracy biblioteki

zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec lekcyjnych.
6. Zakres obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindéw wazniejszych
imprez

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia

) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa

e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki

praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw adekwatnie do potrzeb okreslonych podstawg programowa
zgodnie z misja i wizja szkoty oraz przyjeta koncepcja wychowawcza

b) udostepnianie zbiorow

c) udzielanie informacji bibliotecznych

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych

f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, zgodnie z
programem

g) udostepnienie nauczycielom i opiekunom potrzebnych materiatéw

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa

i) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach

J) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa

k) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych

I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami
b) opracowanie biblioteczne zbioréw

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja

d) organizowanie warsztatu informacyjnego
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e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego

f) prowadzenie katalogow

g) udostepnianie zbioréw

7. Wspolpraca bibliotekarza z uczniami, rodzicami uczniow, nauczycielami, z innymi bibliotekami
oraz instytucjami:
1) wspotpraca z uczniami

a) rozpoznanie, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznioéw,

b) wyrabianie i pogigbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

C) zapewnianie statego dostepu do ksigzek, materiatow informacyjnych oraz innych
zrodet wiedzy

d) prowadzenie zaje¢ z przygotowania czytelniczego i informacyjnego, promujacych i
wspierajacych rozwdj czytelnictwa;

e) udzielanie porad w wyborach czytelniczych;

f) organizacja konkurséw czytelniczych

g) wspodlpraca z Samorzadem Uczniowskim,

2) wspotpraca z rodzicami uczniow
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentoéw prawa szkolnego
e) prowadzenie akcji czytelniczej ,,Cata Trojka czyta dzieciom”
f) organizowanie zaje¢ otwartych, apeli, spotkan z ciekawymi ludzmi
g) kiermasze ksigzek
h) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow
i) wzbogacanie zbiorow biblioteki dzigki dotacjom rodzicow

3) wspolpraca z nauczycielami:

a) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno
wychowaweczych;
b) informowanie nauczycieli i wychowawcow 0 stanie czytelnictwa ucznidéw;
) udostepnianie materiatow ksigzek i innych materiatlow do realizacji zadan podczas
zaje¢ lekcyjnych;

d) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) wspieranie organizacji imprez szkolnych.

4) wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi:
a) organizowanie wycieczek do innych bibliotek
b) wspdlne imprezy czytelnicze
c) lekcje biblioteczne
d) wypozyczenia miedzybiblioteczne
e) uzyskiwanie informacji o czytelnictwie uczniow
f) wymiang opinii o0 wspdlnych czytelnikach
g) wymian¢ wiedzy i dos§wiadczen

8. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz materialty audio,
video, programy komputerowe na nosnikach elektronicznych. Bezposredni nadzor nad biblioteka
sprawuje dyrektor szkoly:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,

25



2)  zapewnia $rodki finansowe,

3) zarzadza inwentaryzacj¢ (skontrum) zbioréw,

4)  zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,
5)  zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,

6)  obserwuje i ocenia prace bibliotek.

§ 36

ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
2. Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen, sktadanych przez rodzicow lub
opiekunow.
4. Godziny pracy $wietlicy szkolnej i rodzaj zajg¢ okreslane sg corocznie i podawane do
wiadomosci ucznidw, pracownikow szkoly i rodzicow.
Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuncze;.
Swietlica posiada wydzielone miejsce do cichej pracy i odrabiania lekcji.
Nadzér pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje dyrektor lub zastgpca dyrektora szkoty.
Przy $wietlicy szkota prowadzi stotowke szkolna.

© o N oo

Celem dziatalnosci swietlicy sa w szczegolnosci:

1) organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wiasnej uczniow oraz
przyzwyczajanie ich do samodzielnej pracy umystowe;;

2) organizowanie gier, zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno w
pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju
fizycznego dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizacj¢ stosownych
zaje¢ w tym zakresie;

4)  stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek;

5)  ksztaltowanie nawykow kultury osobistej;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spolecznej aktywnos$ci uczniow;

7)  Wspoltdziatanie z rodzicami uczniéw, nauczycielami oraz placowkami upowszechniania
kultury i sportu oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w danym
srodowisku;

8) Stwarzanie warunkow do zawigzywania przyjazni oraz budowania wtasciwych relacji
réwiesniczych.

10. Swietlica realizuje zadania opiekuniczo-wychowawcze oraz dydaktyczne, ktorych zakres
obejmuje m.in.:

1)  zapewnienie wszechstronnej opieki i bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w
swietlicy poprzez:

a) odpowiednie przygotowanie pomieszczen do zajec;
b) zaznajamianie dzieci z regulaminami i zasadami bezpiecznego zachowania w
swietlicy;
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2)

3)

4)

€) przeprowadzanie pogadanek na temat r6znych zagrozen;
d) wspodlprace z rodzicami;
e) Wspotprace z wychowawcami klas
f) wspotpracg z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielggniarka
g) organizowanie zZywienia
h) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej
rozwijanie indywidualnych zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) prowadzenie réznorodnych form zaje¢ (umystowe, artystyczne, sportowe,
rozrywkowe);
b) rozpoznawanie uzdolnien i kierowanie uczniéw do szkolnych kot zainteresowan;
€) prezentowanie uzdolnien i osiggni¢¢ uczniow podczas apeli i akademii;
d) organizowanie konkursow $wietlicowych oraz zachecanie i kierowanie uczniéw do
uczestnictwa w innych konkursach;
e) udostepnianie uczniom w miar¢ mozliwosci komputeréw do rozwijania umiejgtnosci
informatycznych i komunikacyjnych.
ksztattowanie nawyku systematycznego i samodzielne uczenia si¢ poprzez:
a) organizowanie odpowiednich miejsc do odrabiania lekcji;
b) ustalanie statych por na nauke wihasna;
C) zapewnienie sprzyjajacej atmosfery oraz warunkéw do nauki;
d) upowszechnianie sposobow efektywnego uczenia si¢;
e) pomaganie uczniom z trudno$ciami w nauce;
f) organizowanie pomocy kolezenskiej;
g) ksztattowanie nawykow utrzymania porzadku w miejScu do nauki, tornistrze, dbatosci
o ksiazki i zeszyty, przybory szkolne;
h) wyrabiania nawyku samodzielnego zdobywania wiedzy i samokontroli;
1) ksztaltowania umiejgtnosci korzystania z réznych zrédet informacji (ksiazki,
czasopisma, Internet, radio, telewizja).
dbanie o prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny dzieci poprzez:
a) organizacje zaje¢ ruchowych, sportowych
b) hartowanie — prowadzenie zabaw gier i wycieczek na §wiezym powietrzu
) ksztaltowanie prawidlowej postawy ciata podczas nauki, gier i zabawy
d) utrwalanie nawykow dbatosci o higiene ciata, czystos¢ i porzadek w miejscach w
ktorych si¢ przebywa;
e) rozwijanie cech psychometrycznych dzieci (szybkos$¢, zrecznosé, sita, wytrzymatosc);

11. Pracownikami $wietlicy sa wychowawcy, ktorzy odpowiadaja za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno-opickunczej w §wietlicy;
wyposazenie swietlicy;

wystroj swietlicy;

opracowanie rocznego planu pracy §wietlicy;

opracowanie tygodniowego planu zaje¢ $wietlicowych

opracowanie tygodniowego planu godzin nauczycieli;

opracowanie regulaminu $wietlicy;

opracowanie karty zgloszen do §wietlicy;

opracowanie sprawozdania z dziatalnosci $wietlicy;

organizacje pracy opiekunczo-wychowawczej, zgodnie z wytycznymi organdw
nadrzednych oraz bezposredniego przetozonego;

prowadzenie dokumentacji $wietlicy, zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
biorg udzial w pracy zespotéw wychowawczych i samoksztatceniowych
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12.

13.

13) wspolpracujg z pedagogiem szkolnym, opiekunem spotecznym: otaczaja opieka dzieci
zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne, wymagajace
szczegblnej opieki;

14) wspotpracuja z rodzicami;

15) wspotpracuja z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j

16) uzgadniajg z przelozonymi potrzeby materialne $wietlicy.

Wyznaczony przez Dyrektora wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) przestrzeganie przepisdw sanitarno-higienicznych;

2) dbalos¢ o estetyczny wyglad stotowki, tzn. wystrd] wngtrza;

3) dopilnowanie kulturalnego spozywania positkéw przez dzieci;

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP, p/poz., sanitarno-higienicznych;

5) posiadane wyposazenie, materiaty i pomoce szkolne eksploatuje zgodnie z przepisami
1 odpowiednio je zabezpiecza przed kradziezg, zniszczeniem, a zuzyte przedstawia do
wybrakowania i spisania.

Dokumentacja swietlicy:
1) roczny plan pracy,
2)  dziennik zajgc,
3) karty zgtoszen dzieci,
4)  regulamin $wietlicy,

§ 37

ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ

N

o

o

10.

11.

12.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole funkcjonuje stotlowka.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Szczegdlowe warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positkow w stotéwce szkolnej, o ktérych
mowa w ust. 2.nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow stotowki sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztoéw utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czgsci oplat, o ktorych
mowa W ust. 2:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Stotowka szkolna wydaje positki podczas przerw obiadowych dla klas I -VIII.
Na stotowke do budynku na ul. Bielskiej 34 obiad przewozony jest z budynku na ul. Osiedlowej 1
w formie cateringu.
Z firmg przewozacg obiady zawierana jest umowa .
Opieke nad uczniami podczas przerw obiadowych sprawuja nauczyciele przebywajacy na
stolowce wedtug harmonogramu.
W stotowcee szkolnej w czasie spozywania positkow moga przebywac osoby stotujace sie oraz
nauczyciele opiekujacy si¢ uczniami.
Wyznaczony przez Dyrektora pracownik kuchni kieruje blokiem zywienia i jest odpowiedzialny
za jego wlasciwg organizacje, planowanie i koordynowanie pracg wszystkich pracownikéw bloku
zywieniowego zgodnie z zasadami technologii i higieny Zywienia.
Intendent jest odpowiedzialny za:

1) prowadzenie na biezaco miesigcznych wykazoéw zywionych dzieci;

2) naliczanie prawidtowej warto$ci kalorycznej positkow spozywanych przez dzieci;

3) planowanie jadlospisow zgodnie z zasadami.
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13. Szczegoélowe zasady funkcjonowania oraz warunki korzystania ze stotdwki zawiera regulamin
korzystania ze stotowki.

§38

ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
swietlicy szkolnej / jadalni,

biblioteki z czytelnia,

gabinetu pielggniarki ,

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni ,
sklepiku,

obiektow sportowych,

sali do gimnastyki korekcyjnej,

gabinetu terapii pedagogicznej i logopedycznej,

10) gabinetu pedagoga szkolnego ,
11) archiwum,
12) kuchni z zapleczem przygotowawczo-magazynowym.
2. Do realizacji lekcji z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz innych zaje¢ z wykorzystanie
technologii informatycznej przeznaczona jest pracownia komputerowa.
3. Zajgcia w pracowni odbywajg si¢ pod nadzorem nauczyciela.
4. W pracowni w widocznym jest wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP
dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni.
5. Do obstugi urzadzen i sprzetu w pracowni moze przystapi¢ uczen: — zapoznany z zasadami i

metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo wykonywanych czynno$ci, nalezy odnotowac
przeprowadzenie szkolenia w dzienniku lekcyjnym.

6. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza nauczycielom dyrektor szkoty.

7. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne,
maja w szczeg6lnosci obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

przed przystapieniem do zaje¢, upewnic si¢, czy stan pracowni i urzadzen pozwala na
bezpieczne przeprowadzenie zajec;

zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow;

utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

dba¢ o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia;

zglosi¢ opiekunowi pracowni wszelkie nieprawidtowosci i usterki zauwazone lub powstate
podczas zaje¢;

w przypadku podejrzenia awarii zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu nalezy
niezwlocznie przerwaé zajgcia opusci¢ pracownig, zabezpieczy¢ przed wejsciem osob
nieupowaznionych.

8. W klasach VII i VIII uczniowie korzystaja z pracowni przedmiotowych w budynku Szkoty
Podstawowej nr 1 z Oddziatami Gimnazjalnymi przy ul. Bielskie 34.
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§ 39

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa i wspotpracuje w tym zakresie

z instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe. na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ w szkole doradca zawodowy.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa w ramach pracy z uczniami obejmuje

w szczegolnosci:

1) pomaganie uczniom w okresleniu ich predyspozycji zawodowych, w tym: zainteresowan,
uzdolnien, cech osobowosci, temperamentu, inteligencji 1 innych cech istotnych przy
podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu kariery zawodowej;

2) udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie informacji
zebranych z wykorzystaniem takich metod jak rozmowa doradcza, wywiad, analiza
dokumentoéw, wyniki badan testami oraz badan lekarskich;

3) rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwej samooceny
swoich mozliwosci psychofizycznych;

4) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

5) udzielanie uczniom informacji o zawodach, instytucjach ksztatcacych i szkolacych oraz o
aktualnej sytuacji na rynku pracy;

6) prowadzenie z uczniami zaj¢é grupowych majacych na celu lepsze samopoznanie,
ksztattowanie aktywnych postaw oraz umiejgtnosci planowania wtasnych karier
zawodowych;

7) prowadzenie zajg¢ grupowych umozliwiajacych nabycie przez ucznidéw umiejgtnosci
poszukiwania i uzyskiwania pracy;

8) udzielanie uczniom informacji o zawodach zwigzanych z danym przedmiotem nauczania;

9) stata wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng - Kierowanie, w sprawach
trudnych, do specjalistow;

10) pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych tematow
zwigzanych z wyborem zawodu;

11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych ;

12) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty.

§ 40

WSPOLDZIALANIE STOWARZYSZEN | INNYCH ORGANIZACJI W SZKOLE ORAZ
DZIALANOSC INNOWACYJNA

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust.
1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnoS$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperymentalna
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10.

Uczniowie moga uczestniczy¢ w programach i projektach edukacyjnych organizowanych we
wspoOlpracy z instytucjami zewnetrznymi
Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne maja na celu poprawe
skutecznosci dziatania placowki.
Innowacje lub eksperymenty obejmuja:

1) zajecia edukacyjne (catosé lub czgsc);

2) szkote (catg lub czes$¢ — grupe, klase).
Rozpoczegcie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych.
Innowacje podejmowane sa na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Uchwata moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) pozytywnej opinii rady rodzicow;

2) zgody organu prowadzacego szkote.
Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ praw ucznia i sg zgodne z obowigzujacymi
przepisami.
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ROZDZIAt IV ORGANA SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE

§ 41
1. Organami szkoty s3:

1)  Dyrektor Szkoty

2)  Rada Pedagogiczna

3)  Samorzad Uczniowski
4)  RadaRodzicow

ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

1. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej

4) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

5) zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy szkote lub placowke oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny w przypadku wstrzymaniu wykonania uchwaty

6) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty

7) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i zatrudnionych w szkole;

8) przedstawia radzie pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

9) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i
gospodarcza obstuge szkoty;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych;

13) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placoéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

16) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;

17) sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty;

18) ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikdéw
lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne 1 materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

32


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2020&qplikid=4186#P4186A7

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)
27)

28)

29)
30)

31)
32)

33)
34)

35)
36)
37)

podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych;

ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikoéw lub materialow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

w porozumieniu z Radg Rodzicow okresla wzor jednolitego stroju, a takze moze okresli¢
sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju, ze wzgledu na szczegoblng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;

w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny ustala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu. Uzgodniony program obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

organizuje okresowa inwentaryzacje majatku szkolnego;

nadzoruje stan techniczny budynku szkolnego oraz okresla zakres prac konserwacyjno-
remontowych;

administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

opracowuje arkusz organizacji szkoty, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty;

publikuje, w drodze wlasnego obwieszczenia, jednolity tekst statutu po kazdorazowej jego
nowelizacji;

rozstrzyga sprawy sporne i konflikty miedzy organami szkoty;

decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a takze w
uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkota;

zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢;

zezwala na indywidualny program lub tok nauki wg decyzji Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

powotuje zespoty ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

ksztattuje tworcza atmosfere pracy w szkole, wtasciwe stosunki migdzyludzkie;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia zawodowego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i

pracownikoéw niebegdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly lub.
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§ 42

Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela przedmiotu czy wychowawcy:

1) zurzedu;

2) napisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy, nauczyciela

przedmiotu;

3) napisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.
Dyrektor rozpatruje wniosek o zmianie wychowawcy lub nauczyciela w terminie 14 dni od daty
wplywu. Dyrektor moze wniosek :

1) oddali¢, podajac pisemne uzasadnienie;

2) przyja¢ wniosek.

3) 0Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor. Za zgodg organu
prowadzacego dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

§ 43

ZADANIA WICEDYREKTORA

1.

2.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow organizacyjnych szkoty:

a) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty, z
punktu widzenia dydaktycznego,

b) program wychowawczy szkoty,

c) tygodniowy rozklad zajec szkolnych,

d) kalendarz szkolny,

e) informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,

3)  prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4)  pehi biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkota wedtug ustalonego harmonogramu;

5)  nadzoruje wypelnianie obowiazku szkolnego uczniow.

Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty, nauczycieli,
wychowawcow $wietlicy, pedagogow szkolnych i bibliotekarzy;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota;

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole, ma prawo
formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze w
sprawach oceny pracy opiekunczo — wychowawczej wszystkich nauczycieli;

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

5) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektora szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
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§ 44

ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem szkoty, realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia i wychowania.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow; podejmowanie
uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

5) przygotowanie projektu statutu szkoty oraz jego nowelizacji.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1. organizacj¢ pracy szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2. projekt planu finansowego szkoty;

3. wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4. propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty klasyfikacyjnej, o wynikach klasyfikacji i
promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty..

1) W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 5, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.

2) W przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 5 pkt 1 wykonuje odpowiednio wojt
(burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewodztwa.

3) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 45

ZADANIA RADY RODZICOW

1. W sktad Rady Rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2.  Wybory oddzialowych przedstawicieli rodzicow przeprowadza si¢ wg zasad okre§lonych
w regulaminie przeprowadzania wyborow.

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan,
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci szkoly, a takze wnioskowania do organdéw
szkoty w tym zakresie, a w szczegolnosci:
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1)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) wspolpraca ze srodowiskiem szkoty, srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnoS$ci szkoty, a takze ustalenia zasad
uzytkowania tych funduszy;

4) zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z nauczycielami szkoty, prawa do:

a) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepoéw lub
trudnosci;
b) znajomosci Oceniania Wewnatrzszkolnego;
c) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
4, Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

2) Uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego - w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.;

3) Opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych;

4) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

5) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego i innych
zaje¢ wiaczonych do szkolnego zestawu programow nauczania;

7) Opiniowanie wprowadzonych przez Dyrektora Szkoty dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

§ 46

ZADANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Wiadzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe,
2)  naszczeblu szkoty: rada uczniowska.
2. Do zadan rady uczniowskiej nalezy:
1) przygotowanie projektow regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
2) wystgpowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami, dotyczacymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonania;
3) gospodarowanie srodkami Samorzadu Uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zaleconych przez Rade Pedagogiczna i dyrekcje szkoty;
5) wybieranie opiekuna w wolnych wyborach;
6) sprawowanie pieczy nad sztandarem szkoty;
7) celebrowanie uroczystosci szkolnych wg ceremonialu wewnatrzszkolnego.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1

opinie we wszystkich sprawach, dotyczacych pracy szkotly, a w szczegolnosci realizowania
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)

prawo do zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo do prowadzenia sklepiku szkolnego.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

6. Szczegodtowe prawa i obowiagzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego:

1) Regulamin uchwalany jest przez og6t uczniow w gtosowaniu rocznym, tajnym i
powszechnym,

2) Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienia samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 47
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

1. Celem organizacji dzialan wolontariatu:
1) zaangazowanie uczniow szkoty do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu,
2) rozwijanie wérod ucznidow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
3) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu sasiedztwie
oraz organizowanie pomocy;
4) stata wspotpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace w
tym samym celu;
5) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
6) odkrywanie wtasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;
7) rozwijanie wérod mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
8) umozliwianie mtodym podejmowanie dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych.
2. Obszary dziatalnosci wolontariuszy:
1) Organizacja akcji charytatywnych na rzecz ludzi chorych, starszych, samotnych,
niepelnosprawnych;
2) Duziatanie na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego, opieki nad zwierzetami;
3) Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez inne instytucje;
4) Wspobldziatanie z instytucjami spotecznymi i stowarzyszeniami.
3. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

e

Wolontariat szkolny dziata pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

5. Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajgco — podsumowujace, na
ktoérym spotykaja si¢ wszyscy wolontariusze wraz z opiekunem w celu przypomnienia misji
wolontariatu, celow i zasad dzialania oraz nagrodzenia za dziatalno$¢ wolontariacka.
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6.

Wolontariusz, ktory w cyklu nauki w szkole uzyskat zgodnie z Regulaminem Szkolnego Kota
Wolontariatu LOLKI 80 punktéw za dziatania wolontariackie, otrzymuje pisemne zaswiadczenie
o dziatalno$ci na rzecz 0séb potrzebujacych pomocy oraz wpis na §wiadectwie ukonczenia szkoty

§ 48

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY NIMI

1.

10.
11.

Organa szkoly wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji, dotyczacych
dziatalnosci szkoly poprzez:
1) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;
2) informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora Szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Rodzicéw i1 samorzadu uczniowskiego.
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoty, niezgodnych z przepisami prawa
lub interesem szkoly. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni, uzgadnia sposdb postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia organowi bezposrednio nadzorujgcemu szkote.
Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.
Organy szkoty zobowiazane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.
Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegodlnych organéw w rozmowach i1 jawna wymiang
pogladow.
Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba o rozmowe wyjasniajaca.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zazegnania konfliktu..
W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor przewiduje sie nastgpujace zasady
postgpowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomig¢dzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrdcic si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.
2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
rady rodzicéw z udzialem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
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3)

4)

spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

spory pomig¢dzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udziatlem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.
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ROZDZIAt V.UCZNIOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

10.

11.

12.

13.

§49

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono
7 lat.
Obowiazkowi szkolnemu podlegaja uczniowie do 18 roku zycia.
Dziecko 6- letnie zostanie na wniosek rodzicow przyjete do klasy pierwszej pod warunkiem, ze
odbylo roczne przygotowanie przedszkolne lub posiada opini¢ PPP o mozliwos$ci rozpoczgcia
nauki w klasie pierwszej.
Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly przyjmowane sg z urzedu na podstawie karty zgloszenia.
Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty podlegaja procedurze rekrutacji (gdy szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami) w oparciu o wniosek o przyjecie dziecka.
Rekrutacjeg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza komisja rekrutacyjna, weryfikujac
poprawnos¢ wnioskoOw wg przyjetych kryteriow zgodnie z podanymi przez organ prowadzacy
terminami postgpowania rekrutacyjnego.
Od wynikéw postepowania rekrutacyjnego przyshuguje prawo odwolania.
O przyjeciu dziecka spoza obwodu dyrektor Szkoty Podstawowej zawiadamia na pismie
dyrektora szkoty, w ktorego obwodzie mieszka dziecko.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie druku przekazania ucznia oraz
$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej, odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
ktora przekazuje ucznia, oraz podania rodzicow lub prawnych opiekunow.
Réznice programowe z przedmiotow realizowanych na podstawie ramowego planu nauczania
w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupetniane w czasie i wedlug zasad ustalonych przez
nauczyciela uczacego tego przedmiotu.
O wyborze obowigzkowego jezyka obcego dla wszystkich oddzialow decyduje dyrektor szkoty,
biorac pod uwagg:

1) mozliwosci kadrowe szkoty,

2) mozliwos$ci organizacyjne nauki w szkole.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowiazani do:

1) podjecia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) uczestniczenia w zebraniach i wywiadowkach;

5) interesowania si¢ postepami w nauce i zachowaniu swojego dziecka;

6) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

7) przybycia na wezwanie do szkoty po chore dziecko.

Decyzje¢ o wypisaniu dziecka ze szkoty rodzice podejmuja wspolnie, potwierdzajac ja

wlasnorgcznymi podpisami lub sktadajac stosowne oSwiadczenie (np. w razie pobytu w szpitalu
lub za granica).

§ 50

PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:
1) uzyskiwania informacji o swoich prawach i obowigzkach;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy;
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania swej osobowej godnosci, przekonan i wlasnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi z punktu widzenia ich dobra oraz
prawidtowego i harmonijnego rozwoju;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow, prawego charakteru;

obiektywnej i jawnej oceny oraz jasnych i czytelnych sposobow kontroli postepoéw w nauce
i zachowaniu;

spojnego i konsekwentnego oddziatywania wychowawczego, jednolitego systemu nagrod
i kar;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

zwracania si¢ do nauczyciela w celu uzyskania rady, wskazowek, podzielenia si¢
ktopotami i rado$ciami;

uczestniczenia w zaje¢ciach dodatkowych;

uzyskiwania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna,

wplywania na zycie szkoly poprzez zrzeszanie si¢ i prace w organizacjach dziatajacych

w szkole,

nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekunow badz
nauki etyki wg Rozporzadzenia MEN;

podejmowania inicjatyw klasowych, samorzadowych, animowania dziatan r6znego typu po
uzyskaniu akceptacji wychowawcy i pod jego opieka;

poznawania i tworzenia historii szkoty, kultywowania jej tradycji oraz celebrowania
uroczystosci szkolnych wg ceremonialu wewnatrzszkolnego.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia w szkole, dziecku, jego rodzicom, opiekunom prawnym lub
wychowawcy przystuguje prawo wnoszenia skarg lub wnioskdw do dyrektora szkoty.

1)
2)
3)

4)
5)

Skarge 1 wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny lub wychowawca w
ciggu 7 dni od daty zajscia.

Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony w
sekretariacie szkoty

Skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko,
adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

Przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

3. Rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0séb
zainteresowanych.

1)

2)

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunigcie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.
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3)

4)

5)

Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi , podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu prowadzacego za
posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 51

OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)

przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

szanowac¢ i ochrania¢ przekonania i wtasnos$¢ innych osob,

dbac¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie jg reprezentowac na zewnatrz,

pozna¢ tradycje szkoty, posta¢ Patrona oraz ceremoniat wewnatrzszkolny,

przeciwstawiac si¢ przejawom przemocy,

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

dbac o dobro i porzadek w szkole,

bra¢ aktywny udzial w lekcjach i uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, wywiazywac sie
z obowiazku odpowiedniego przygotowania do zaje¢é, przynoszenia potrzebnych
materiatow, zeszytow, podrgcznikow,

wptywac na tworzenie regulamindéw uczniowskich oraz stosowac si¢ do nich,

nosi¢ mundurek szkolny z emblematem - logo SP-3 im. Jana Pawta II, ktorych wzory
okreslaja stosowne zarzadzenia dyrektora szkoty,

wspolnie z wychowawca i zespotem klasowym ustalac i przestrzegac regut oraz zasad
postepowania w klasie, w tym rowniez obowigzkow dyzurnego,

przekazywac rodzicom informacje i polecenia otrzymane od nauczyciela,

posiada¢ przy sobie dzienniczek, ktory stanowi dokument umozliwiajacy kontakt rodzicow
ze szkola,

przedstawia¢ pisemne usprawiedliwienia rodzicoéw (prawnych opiekunéw) w dzienniczku
ucznia - kazda nieobecnos¢ usprawiedliwia w ciggu 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci,

2. Uczen moze przynosi¢ do szkoty telefony komorkowe i inne prywatne urzadzenia elektroniczne

na wlasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow

1)

2)

3)

4)

5)

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie, czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow,

Podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez
szkote obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i innego sprzetu
elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wylaczone lub wyciszone i schowane do
tornistra)

W uzasadnionych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego podczas
przerwy, za zgoda nauczyciela i w zasiggu jego wzroku,

Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komorkowych 1 innego sprzetu elektronicznego
podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki, po ustaleniu zasad z
rodzicami.

Pelng odpowiedzialnos¢ za sprzgt ponosza rodzice
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3. Naruszenie przez ucznia zakazu korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych
skutkuje wpisaniem kazdorazowo 2 punktéw ujemnych. Uczniowi, ktory otrzymat 20 punktow
ujemnych w potroczu za korzystanie z telefonu obniza si¢ ocen¢ z zachowania o jeden stopien

4. Uczen ma obowigzek posiada¢ stroj galowy i nosi¢ go w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremonialu wewnatrzszkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.
Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — granatowa kamizelka z logo szkoty, biata bluzka, granatowa spodniczka
w czerwong kratke, w klasach 1-3 biate rajstopy, a w klasach 4-8 cieliste rajstopy;
2) dla chtopcow — granatowa kamizelka z logo szkoty, biata koszula, granatowe spodnie
ubraniowe.

5. Uczen powinien dba¢ o swdj wyglad:
1) Nie moze farbowaé wlosow, stosowac makijazu, malowaé paznokci.
2) Chiopcy powinni mie¢ krotko obcigte wlosy, bez wzorkow.
3) Mozna nosi¢ dyskretng bizuterig, tj. fancuszek, medalik, a w przypadku dziewczat - mate
kolczyki w uszach.
4) Zabrania si¢ noszenia kolczykoéw przez chtopcow.

§ 52

NAGRODY UCZNIA

1. Zarzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia w sporcie, aktywnos¢ spoteczng, w
tym wolontariat oraz inne osiaggni¢cia, ucznia mozna nagrodzic:
1)  ustng pochwata wychowawcy klasy,
2)  pochwatg dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli na apelu szkolnym z wpisem do
rejestru,
3)  listem pochwalnym wychowawcy do rodzicow,
4) listem pochwalnym dyrektora do rodzicéw,
5)  dyplomem uznania,
6)  nagrodg rzeczowa,
7)  statuetka ,,NAJLEPSZY SPORTOWIEC SZKOLY”,
8)  statuetka ,,NAJLEPSZY ABSOLWENT SZKOLY".

2. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody, osoba lub organ szkoty moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty w terminie 4 dni od ogloszenia jej
przyznania.

3.  Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoly rozpatruje niezwtocznie w
terminie do 4 dni.

4. Dyrektor szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie
przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

5. Dyrektor szkoty udziela pochwaty:

1) za wykazanie si¢ wzorowa postawa w sytuacjach szczegdlnych,
2) zaokazanie odwagi,

3) zarozstawianie dobrego imienia szkoty,

4) za wyrdzniajaca sie pracg spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska,
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5)
6)
7)
8)
9)

za osiagniecia w konkursach i zawodach-laureaci i finalisci,

za dziatalno$¢ w wolontariacie,

za zaangazowanie w reprezentowaniu szkoty i pelienie honorowych funkc;ji,

za dokonanie szlachetnego czynu.

Pochwate moga dostac uczniowie, ktorych zachowanie nie budzi zastrzezen i jest co
najmniej dobre.

§ 53

KARY UCZNIA

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego

poprzez:
1) upomnienie nauczyciela,
2) upomnienie wychowawcy klasy,
3) utrat¢ punktow,
4) prace na rzecz szkoty (naprawa szkody wyrzadzonej przez ucznia),

a) w przypadku braku mozliwosci naprawy zniszczen, odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice,

5)  wezwanie rodzicoOw przez wychowawcg,

6)  rozmowe ostrzegawcza w obecnos$ci rodzicow, przeprowadzong przez pedagoga,
7) analize przypadku przez zespdt wychowawczy,

8)  upomnienie dyrektora szkoty i rejestracje tego faktu,

a) upomnienie dyrektora szkoly otrzymuje uczen, ktory w razacy sposob tamie
postanowienia statutu szkoty i regulaminy uczniowskie ,a jego zachowanie nie ulega
poprawie po zastosowaniu kar wymienionych w ust.1 pkt 1-7

9)  wydany na czas okreslony przez dyrektora szkoty zakaz reprezentowania szkoty na
zawodach oraz zakaz udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

10) nagang dyrektora szkoty z pisemnym poinformowaniem rodzicow,

11) nagany udziela dyrektor szkoty w przypadku:

a) stosowania przemocy,

b) nekania psychicznego,

c) kradziezy,

d) uzywania wulgarnego stownictwa,

e) ztego wpltywu na spoteczno$¢ uczniowska,

f) niewlasciwego stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty,

g) niszczenia mienia szkolnego i spotecznego,

h) posiadania na terenie szkoty papierosoéw i palenia,

i) wymuszania i zastraszania,

J) posiadania ostrych narzedzi,

K) naruszania dobrego imienia szkoty i nauczycieli w srodowisku.

12) przeniesienie do rownoleglej klasy z utrata praw uczniowskich wskazanych przez zespo6t
wychowawczy,

13) Whiosek Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej do Slaskiego
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

14) Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ powazne

naruszenie norm zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty oraz na
imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote,
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15)

b) posiadanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,

€) posiadanie materialow pornograficznych,

d) stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa wlasnego i innych uczniow lub
pracownikow szkoty,

e) wszczynanie bojek, kradzieze, zngcanie psychiczne nad innymi,

f)  umyslne niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych oséb,

g) ponizanie godnos$ci innych uczniéw lub pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty sktada wniosek, o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, gdy u ucznia po
wyczerpaniu przewidzianych w § 53 ust.1 pkt 1-11 kar, brak jest wyraznej zmiany
negatywnego zachowania.

Podjete kroki wychowawcze, poczawszy od punktu 3 do 9, wigzg si¢ z wpisem do dziennika
elektronicznego.

Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywdg innej osobie, jest zobowigzany do
jej przeproszenia.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mogg odwotywac si¢ od zastosowanych kar
wymienionych w ust 1, poczawszy od punktu 8.

: X
2)

3)

4)
5)

6)
7)

Procedura odwolania od zastosowane;j kary:

odwotanie w formie pisemnej z uzasadnieniem rodzice (prawni opiekunowie) sktadajau
dyrektora szkoty w terminie 4 dni od zastosowanej kary,
dyrektor szkoty w terminie 4 dni od wptynigcia odwotania przeprowadza postepowanie
wyjasniajace,
jezeli w wyniku postepowania wyjasniajacego stwierdzone zostang uchybienia w
procedurze zastosowania kar, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub jego zastepca

b) wychowawca klasy

c) pedagog szkolny

d) zainteresowani nauczyciele
w przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor oddala odwotanie,
decyzja dyrektora przekazana jest wnoszacemu skarge w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem w terminie 7 dni od podjecia decyzji,
decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna,
rodzice ucznia (prawni opickunowie) mogg odwotac si¢ od decyzji dyrektora do kuratora
o$wiaty w terminie 14 dni.
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ROZDZIAL VI. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

§54

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow pomocniczych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslaja odrebne przepisy (,,Karta
Nauczyciela” i ,,Kodeks Pracy”).

3. Pracownicy administracji i obstugi wspomagajg prace¢ nauczycieli, zabezpieczajg sprawny
sprzet i materiaty do realizacji zadan szkoty.

4. Szczegotowy zakres zadan, praw i obowigzkow nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy.

§ 55

ZADANIA NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo, jakos¢ tej pracy oraz dobro powierzonych mu uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) prawidlowa organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w oparciu o znajomos$é¢
podstawy programowej oraz prawa o§wiatowego;

2) tworcza, pelna zaangazowania innowacyjna i kreatywna praca, ktora inspiruje uczniowska
aktywnos¢;

3) organizowanie i przygotowywanie srodowiska edukacyjnego, dbato$¢ o wzbogacenie bazy
dydaktycznej szkoty, poszanowanie calego wyposazenia szkoty;

4) kierowanie si¢ troskg o postawg moralng i obywatelska uczniow oraz poszanowanie ich
godnosci osobistej;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg -
szczegotowy zakres zadan nauczycieli podczas przerw miedzy zajeciami zawarty jest w
regulaminie spedzania przerw oraz w regulaminie dyzur6w nauczycieli. Dla zapewnienia
bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych i innych zajg¢ poza budynkiem szkoty
opracowano szczegdtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych;

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalnos$ci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami Dyrektora;

7) pehienie dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

8) prowadzenie wnikliwej, metodycznej obserwacji uczniow celem realizacji zamierzen
wychowawczych ukierunkowanych na samowychowanie, samoksztalcenie i uczenie si¢
pod kierunkiem nauczyciela;

9) wzmacnianie w edukacji roli wychowania dla pokoju, sprawiedliwosci, ksztatcenia
patriotycznego, ekologicznego, budowania kultury zycia,

10) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwego
traktowania;

11) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych poprzez
diagnozowanie ich potrzeb, opracowanie indywidualnych programéw rozwoju oraz
monitorowanie ocen.

12) wszechstronne wspomaganie uczniéw zdolnych, w tym opracowanie indywidualnych
programéw rozwojowych dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

13) ustawiczne doskonalenie swoich kwalifikacji;
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14)
15)

systematyczne mierzenie jakosci pracy;
wybor programu nauczania i podrecznika oraz przedstawienie swojej propozycji Radzie
Pedagogicznej.

3. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegoélnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Ponadto nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

§ 56

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. W szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli, powotane przez dyrektora

1)

2)

3)

Wychowawcze w skladzie:

a) dyrektor szkoty

b) pedagog szkolny

c) wychowawca klasy

d) nauczyciele uczacy w danej klasie

Przedmiotowe:

a) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j

b) zespodt nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
C) =zespot nauczycieli przedmiotow Scistych,

d) zespot nauczyciel jezykdéw obeych,

e) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

f) Zespotu d.s. technologii informacyjnych i komunikacyjnych

Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane do wykonywania wyznaczonych przez
dyrektora szkoty zadan.
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2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Przygotowanie szkolnego zestawu programow nauczania dostosowanych do mozliwosci
rozwojowych uczniéw w danym oddziale.

Opracowania indywidualnego programu dla ucznia z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej dot. zaburzen rozwojowych.

Opracowanie Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) dla ucznia z
orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.

Wypracowanie form i metod korelacji tresci programowych w obrgbie blokow
przedmiotowych, przedmiotow, a takze w sprawie tygodniowego tacznego obciazenia
uczniéow pracg domowa.

Opracowanie z nauczycielami uczacymi w jednym oddziale sp6jnego programu
wychowawczego lub strategii pracy wychowawczej.

Opracowanie narzedzi monitorowania realizacji podstawy programowej, ewaluacji
srodrocznych i konicoworocznych osiggnie¢ uczniow, ewaluacji efektywnosci pracy z
programami nauczania i podrgcznikami.

Opracowanie (modyfikacja) szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego,
koncepcji pracy szkoty, statutu.

Wspolne opracowanie i sformutowanie wymagan programowych, umozliwiajacych
obiektywne ocenianie uczniow.

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

10) Wspotdziatanie we wzbogacaniu bazy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
11) Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych

programow nauczania.

§57

ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca, w miare
mozliwosci, powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie mogg mie¢ wplyw na dobor lub
zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

4. Wychowawca wykonuje zadania z zakresu opieki wychowawczej, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddzialywania do sytuacji
i potrzeb ucznia;

planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci i forme zajg¢ na godzinach wychowawczych;

inicjuje i organizuje realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom;
dokonuje okresowej analizy i oceny pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

wspoétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczego6lnie uzdolnionych, jak

iz r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
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8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow;
wspoOtpracuje z rodzicami w rozwigzywania probleméw wychowawczych;
utrzymuje kontakt indywidualny z rodzicami ucznia i organizuje klasowe spotkania
rodzicielskie;
rozwigzuje konflikty w zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;
organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnoéci wychowawcze;
monitoruje postepy w nauce, zachowanie oraz frekwencje wychowankow;
informuje na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustala $rédroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria okre§lone
w Statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

a) prowadzenie dziennika zajeé i arkuszy ocen,

b) sporzadzanie opinii o uczniach,

C) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji, ktora wynika z Oceniania Wewnatrzszkolnego,

e) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej wynikajgcej ze szkolnego

programu wychowawczo-profilaktycznego.

5. Wychowawca wykonuje zadania z zakresu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
1) sporzadza wykaz ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w swojej

klasie;

2) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) ustala terminy spotkan zespotu klasowego;

5) we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia;

6) monitoruje frekwencje ucznidow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

7) na zakonczenie I i II potrocza, wspolnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny

efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) na pismie informuje rodzicOw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia w nim;

9) sporzadza dokumentacj¢ ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
10) na biezaco wspotpracuje z hauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia objetego

pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

6. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1)

2)

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej,

wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zadaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkéw zgromadzonych

przez Rad¢ Rodzicow lub sponsorow Szkoty.

7. Kazdy wychowawca, bez wzgledu na specjalno$¢, troszezy si¢ o rozwijanie sprawnosci jezyka

polskiego uczniow w mowie i pi§mie, przekazywanie prawdziwej historii i kultury Ojczyzny

oraz wykorzystuje wszelkie formy shuzgce rozwijaniu postaw patriotycznych uczniow.
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§58

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw dzieci

1 miodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Ponadto do obowigzkow pedagoga nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z monitorowaniem oraz efektywnos$cia
prowadzonych dziatah, w tym gromadzenie kart indywidualnych potrzeb ucznia;
prowadzenie badan i terapii indywidualnej oraz grupowej;

wspotorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla uczniow
niepelnosprawnych;

udzielanie r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki;

dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, organizowanie i udzielanie r6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
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7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z odrebnych
przepisoOw w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szans¢ edukacyjne
ucznia;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
koordynowanie pracy zespotdéw ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

§ 59

ZADANIA PSYCHOLOGA

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 60

ZADANIA LOGOPEDY

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

badanie diagnostyczne os6b z wadg wymowy i zaburzeniami mowy;

rozpoznanie i klasyfikacja zaburzen wymowy;

prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych artykulacje;

opieka i poradnictwo logopedyczne, w tym podejmowanie dziatan profilaktycznych;
diagnoza i terapia zaburzen mowy dzieci niedostyszacych;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 61

ZADANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

1.
1)

2)
3)

4)
5)

6)

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoélnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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ROZDZIAt VII. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 62

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

53



6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania.

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 63

WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele opracowujg wymagania edukacyjne, wynikajace z
realizowanego przez siebie programu nauczania.

2. Nauczyciele s obowigzani na podstawie opinii publicznych i niepublicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych w tym poradni specjalistycznych dostosowa¢ wymaganie
edukacyjne oraz kryteria oceniania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe i specyficzne trudno$ci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3. W przypadku posiadania przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymaganie edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz zalecen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen w planie dziatan wspierajacych;

4) nieposiadajgcego opinii lub orzeczenia, ktory objety jest pomoca w szkole na podstawie
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych.
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5. Wymagania oraz sposoby oceniania ucznioéw klas I-1II s przekazywane przez nauczycieli
poszczegblnych oddzialdéw w wybranej przez nich formie pisemnej badz ustnej. Rodzice
potwierdzaja zapoznanie si¢ z nimi podpisem na liscie zbiorczej podczas pierwszego zebrania.

6. Wymagania edukacyjne w klasach IV — VIII sg opracowane przez nauczycieli z poszczeg6lnych
przedmiotow: j. polski, j. angielski, jezyk niemiecki, j. francuski, muzyka, plastyka, historia,
wiedza o spoteczenstwie, przyroda, geografia, biologia, chemia, fizyka, matematyka,
informatyka, technika, w-f, edukacja dla bezpieczenstwa, etyka, religia i ztozone u dyrektora
szkoty.

1) Nauczyciel przesyta wymagania edukacyjne w formie elektronicznej administratorowi
szkolnej strony internetowej.

2) Administrator umieszcza wymagania edukacyjne na stronie internetowej szkoty.

3) Nauczyciel przedmiotu przedstawia wymagania uczniom na pierwszej lekcji nauczanego
przedmiotu w nowym roku szkolnym.

4) Nauczyciel informuje ucznidéw i rodzicow o wymaganiach poprzez wpis w zeszycie
przedmiotowym, o dostepno$ci wymagan na szkolnej stronie internetowe;j.

5) Rodzic potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z wymaganiami na pierwszym w roku
szkolnym klasowym zebraniu z rodzicami.

7. Zakres wymagan w klasach IV — VIII obejmuje pie¢ poziomow:

1) konieczny (K) - odpowiada ocenie dopuszczajace;j

2) podstawowy (P) - okresla dodatkowe wymagania na ocen¢ dostateczna
3) rozszerzajacy (R) - okresla dodatkowe wymagania na ocene dobrg

4) dopehiajacy (D) - okresla dodatkowe wymagania na oceng bardzo dobrg
5) wykraczajacy (W) - okresla dodatkowe wymagania na oceng celujaca

8. Kryteria zwigzane z poziomem wymagan
1) konieczne (K) - obejmuja wiadomosci umozliwiajagce kontynuowanie nauki na danym
szczeblu nauczania, stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych tzn.: uczen zna
pojecia, terminy, reguly, tresci, zasady dziatania (potrafi je nazwaé, wymienic,
zdefiniowa¢ wyliczy¢, wskazaé), ma elementarny poziom rozumienia tych wiadomosci i
nie powinien ich myli¢ migdzy soba,

2) podstawowe (P) - obejmuja wiadomosci, umiejetnosci stosunkowo tatwe do opanowania,
pewne merytorycznie, uzyteczne w zyciu codziennym, tzn.: uczen potrafi przedstawi¢
wiadomosci w innej formie niz je zapamigtal, umie wytlumaczy¢ wyjasnic, strescic,
zroéznicowac, zilustrowa¢ wiadomosci, zinterpretowac je i uporzadkowac, uczynic je
podstawa prostego wnioskowania,

3) rozszerzajace (R) - obejmujg wiadomosci , umiejetnosci o srednim stopniu trudnosci,
poglebione i rozszerzone w stosunku do wymagan podstawowych, przydane, ale nie
niezbedne w pracy tzn.: opanowanie przez ucznia umiejetnosci praktycznego poshugiwania
sie¢ wiadomos$ciami wedlug podanych mu wzoréw (potrafi zadanie rozwigzaé, zastosowac,
porownacd, sklasyfikowaé okresli¢, obliczy¢, skonstruowaé, narysowaé, scharakteryzowac,
zmierzy¢, zaprojektowac, wykresli¢), umie stosowaé wiadomosci w sytuacjach podobnych
do ¢éwiczen,

4) dopemiajace (D) - obejmujg wiadomosci i umiejetno$ei trudniejsze do opanowania,
stanowigce rozwiniecie wymagan rozszerzajgcych, tzn. : opanowanie przez ucznia
umiej¢tnosci formutowania problemow, dokonywania analizy i syntezy zjawisk (potrafi
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9.

udowodnié, przewidzie¢, ocenia¢, wykry¢, zanalizowac, zaproponowaé, zaplanowac), umie
formutowa¢ plan dziatania, tworzy¢ ciekawe rozwigzania,

5) wykraczajace (W) - obejmuja wiadomosci i umiejetnosci trudne do opanowania, tworcze,
wzbogacone o wiasng kreatywnos$¢ i wychodzace poza program przewidzianym na danym
etapie ksztalcenia tzn.: uczen przejawia umiejetno$¢ oryginalnego rozwigzywania
problemoéw, odkrywania dodatkowych aspektow zagadnien, indywidualnych, nietypowych
spostrzezen, zdolno$¢ zadumy, zachwytu nad tadem i porzadkiem wewnatrz zjawisk oraz
harmonijnym powigzaniem z uktadami cato$ciowymi.

Przetozenie wymagan na poszczegélne stopnie przedstawia tabela:
Zakres wymagan
Stopien
Konieczny | Podstawowy | Rozszerzajacy | Dopehiajacy | Wykraczajacy
- - - - - niedostateczny
1)
+ - - - - dopuszczajacy
)
+ + - - - dostateczny
@)
+ + + - - dobry
(4)
+ + + + - bardzo dobry
(®)
+ + + + + celujacy
(6)

10. Wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu, niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen

11.

12.

klasyfikacyjnych sa dostepne do wgladu na terenie szkoly: u nauczycieli przedmiotu i w
sekretariacie szkoty, natomiast kryteria oceniania zachowania na stronie internetowej oraz w
sekretariacie szkoty.

Informacje o postepach uczniow przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) w nastepujacy
Sposob:

1) nabiezaco - w formie wpisow do dziennika elektronicznego

2) o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej informuje si¢ po klasyfikacji I potrocza

3) o biezacych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniach klasowych oraz
indywidualnych konsultacjach,

Zainteresowani rodzice mogg uzyskaé¢ informacj¢ o postgpach dziecka w czasie rozmow
indywidualnych z nauczycielem, wychowawca klasy, czy, w razie potrzeby, z pedagogiem
szkolnym
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§ 64

OCENA W KLASACH I-111

1. W edukacji wczesnoszkolnej ocena shuzy wspieraniu wysitkéw uczniéw na drodze ich
indywidualnego rozwoju, odkrywaniu potencjalnych zdolno$ci, motywacji do pracy.

2. Ocena w klasach I - 11l —to informacja o aktywnosci, postgpach i trudno$ciach oraz
uzdolnieniach i zainteresowaniach. Sktada si¢ z wielu elementéw, ktérych wyboru dokonuje
nauczyciel.

3. Po ukonczeniu trzyletniego cyklu edukacji mozna méwi¢ o osiaggnigciach ucznia, o tym, co

powinien umie¢, rozumie¢, wiedziec.

4. W odniesieniu do edukacji wezesnoszkolnej oraz jezyka angielskiego ocenianie

wewnatrzszkolne:

1) nie przewiduje oceny cyfrowej w klasie pierwszej zastepujac oceny biezgce literami ,

2)
3)

4)

5)

6)

0znaczajacymi:
A —wspaniale
B — bardzo dobrze
C —dobrze

D — stabo (ocena ta zobowigzuje nauczyciela do szczegdtowego opisania trudnosci
dziecka.)

przewiduje oceng cyfrowa w klasie drugiej i trzeciej

ocenianie wspomagajace okresla jako monitoring, ktory ma charakter ciagly i opiera si¢ na
wnikliwe] obserwacji ucznia i jego pracy, rozmowie z nim, pisaniem listow, recenzji i
komentarzy prac, motywowaniu do dalszych wysitkow poprzez autorskie rozwigzania
nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne oddziaty (wg procedur regulowanych przepisami
prawa o§wiatowego),

zaktada stosowanie przez nauczyciela wszystkich dostepnych form gromadzenia informacji
0 rozwoju ucznia tj.: prowadzenia dziennika obserwacji, w ktorym notuje swoje
spostrzezenia i uwagi, gromadzenia prac plastycznych, literackich, kart pracy sposobem
portfolio (uczniowie, pod kierunkiem nauczyciela, gromadza materiaty, wytwory swojej
edukacji i co jaki$ czas dokonujg ich analizy i oceny),

zobowigzuje nauczyciela do dokonania oceny opisowej ucznia dwa razy w roku szkolnym:
na koniec | potrocza i na koniec roku szkolnego, ocena powinna uwzglednia¢ poziom
opanowania przez ucznia wiedzy, umiejetnosci i postaw z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej i wskaza¢ potrzeby ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudno$ci w nauce i rozwijania uzdolnien.

Oceniajac stownie oraz opisowo, nauczyciel stara si¢, aby ocena:
a) uwzgledniata postgp na miar¢ mozliwosci dziecka
b) wskazywata wktad pracy, wysitek i zaangazowanie
C) obejmowata kazdg sfere¢ osobowosci ucznia
d) dotyczyta sytuacji, zachowania, nie za$ dziecka jako osoby
e) angazowata do samooceny

f) inicjowata sprz¢zenia zwrotne - zarowno ze strony ucznia jak i jego rodzicow

5. Ocena z religii jest wyrazona stopniem w skali od 1 do 6.
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Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zobowigzani sg wystawi¢ i poinformowac ucznia oraz jego
rodzicéw/opiekundéw prawnych o opisowej ocenie klasyfikacyjnej oraz ocenie z zachowania na 2
dni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Zapis ocen w dzienniku
elektronicznym jest réwnoznaczny z poinformowaniem ucznia oraz rodzicow/opiekunow
prawnych o ocenach.

W 1II potroczu na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg3 wystawi¢ i poinformowa¢ ucznia oraz jego rodzicow/opiekunéw prawnych 0
przewidywanej opisowej ocenie klasyfikacyjnej oraz ocenie z zachowania. Zapis ocen w
dzienniku  elektronicznym  jest rdéwnoznaczny z  poinformowaniem ucznia oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych 0 ocenach przewidywanych.

§ 65

ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV-VIII

1.

5.

Poczawszy od czwartej klasy oceny czastkowe (biezace) oraz klasyfikacyjne (srédroczne i
roczne), ustala si¢ wg skali 1 — 6

stopien celujacy: 6

stopien bardzo dobry: 5

stopien dobry: 4

stopien dostateczny: 3

stopien dopuszczajacy: 2

stopien niedostateczny: 1
Oceny klasyfikacyjne nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.
Nauczyciele zobowigzani sg wystawi¢ 1 poinformowa¢ ucznia o wystawianej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu lub nieklasyfikowaniu oraz ocenie z zachowania na 2
dni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Zapis ocen w dzienniku
elektronicznym jest rOwnoznaczny z poinformowaniem ucznia oraz rodzicoéw o ocenach.
Nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia oraz jego rodzicOw o zagrozeniu ocenami
niedostatecznymi lub nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych, oraz o zagrozeniu oceng naganng
z zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

1) Wychowawca informuje rodzicow o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi lub
nieklasyfikowaniu oraz zagrozeniu oceng naganng z zachowania na pis$mie oraz wysyla
wiadomo$¢ o zagrozeniach rodzicom/prawnym za posrednictwem  dziennika
elektronicznego.

2) Uczniowie przedktadaja rodzicom do podpisu informacj¢ o zagrozeniach i w ciagu 2 dni
zwracaja pismo wychowawcy.

3) Wychowawca przechowuje pismo w dokumentacji klasowe;j.

4) W przypadku braku podpisu rodzicow w wymaganym terminie nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniczku ucznia i dzienniku elektronicznym oraz podejmuje préb¢ nawiazania
kontaktu z rodzicami za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonu.

W 1II potroczu na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani s3 wystawi¢ i poinformowa¢ ucznia oraz jego rodzicow/opiekunéw prawnych 0
przewidywanych ocenach z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania.
1) W przypadku, kiedy brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
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2)

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, nauczyciel w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje: ,nieklasyfikowana” lub
,.nieklasyfikowany”.

Zapis ocen w dzienniku elektronicznym jest rownoznaczny z poinformowaniem ucznia i
rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych ocenach oraz nieklasyfikowaniu.

5. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oceng¢ CELUJACA otrzymuje uczen, ktory :
a) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia

b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z
réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposoboéw pracy

C) osiagga sukcesy w konkursach, reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub
posiada inne porownywalne osiagnigcia

ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory :
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

b) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzagdkowa¢ informacje, zastosowac
umigjetnosci w roznych sytuacjach

c) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych

ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej

b) potrafi wspotpracowaé w grupie, zarowno jako lider jak i partner, wyciaga¢ wnioski,
réznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wtasny sposdb
uczenia si¢

C) rozwigzuje nietypowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien

ocen¢ DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej

b) wspodlpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowaé, podja¢ decyzje jaka przyjac postawe

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne

ocen¢ DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiedzg okre$lona kryteriami oceny dopuszczajace;j

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
wspotpracuje
W grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji
grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela

oceng NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory :
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a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

8. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ z w-f, informatyki lub
zaje¢ komputerowych na podstawie opinii lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii PPP,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

1) W przypadku powyzszych ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z ww. zajeé, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 66

POMIAR OSIAGNIEC UCZNIA

1. Ocenie podlegaja nastgpujace obszary aktywno$ci ucznia:

1) odpowiedzZ ustna - tok rozumowania, znajomos¢ tematu, umiejgtnos$¢ rozwigzania
problemu;

2) praca pisemna - samodzielno$¢, umiejetnos¢ wykorzystywania réznych zrodet wiedzy;

3) aktywno$¢ na lekcji - blyskotliwos¢ myslenia, $miato$¢, sposdb prezentacji wlasnych
mysli;

4) praca w grupie - umigjetno$é wspotdziatania;

5) rozwigzywania problemow i zadan - logiczne myslenie;

6) wycigganie wnioskow - dokonywanie analizy i syntezy;

7) praca projektowa - atrakcyjnos¢ mys$lenia, manualno$¢, whasne inicjatywy.

2. Pomiar osiggnie¢ uczniow w klasach IV — VIII odbywa si¢ za pomoca nastgpujacych narzgdzi,
ktérym przypisana jest okre§lona waga:

1. WAGA 1 - aktywnos$¢, zadania domowe biezace, praca na lekcji, konkursy szkolne,
¢wiczenia 1 do§wiadczenia, praca w grupie;

2. WAGA 2 - kartkowki, dyktanda, odpowiedzi ustne, zadania — projekty, referaty,
wypracowania domowe, konkursy powiatowe;

3. WAGA 3 - sprawdziany, wypracowania klasowe, konkursy wojewodzkie i wyzsze;
3. Formy pisemne s3 oceniane za pomoca punktow przeliczanych na oceny wg skali procentowe;j:

1) 0%-29%  ocena niedostateczna;

2) 30% -49% ocena dopuszczajgca;

3) 50% -74% ocena dostateczna;
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4)
5)
6)

75% - 87% ocena dobra;
88% - 96% ocena bardzo dobra.
97% - 100% - ocena celujaca

4. Kazdy uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny z informacjg zwrotna,
oceny konstruowanej z pomocg roznorodnych narzedzi pomiaru osiggniec,
systematycznego oceniania:

a) liczba ocen w potroczu jest adekwatna do wymiaru godzin tygodniowo i wynosi
minimum 3 oceny (2a+1), gdzie ,,a” oznacza ilo$¢ godzin danego przedmiotu w
tygodniu. W.w nie dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego w klasach sportowych.

b) biezacego warto$ciowania zachowania wg zasad punktowego systemu oceniania;

jasnych, czytelnych wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania zachowania;
znajomosci zasad oceniania.

5. Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniaja przedmiotowe systemy z uwzglednieniem

ogo6lnie przyjetych zasad :

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

sprawdziany - obejmujace zakres materiatu, ktory okresla nauczyciel danego przedmiotu
(nie wiecej niz dwa w tygodniu — dla klas 1V i V a trzy w tygodniu dla klas VI - VIII) - s
obowiazkowe 1 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

w danym dniu moze by¢ tylko jedno wypracowanie klasowe, badz jeden sprawdzian i
dowolna ilo$¢ kartkowek;

jezeli uczen nie pisal sprawdzianu, to powinien go napisa¢ w terminie dwoch tygodni od
powrotu do szkoty. Jezeli uczen nie napisze sprawdzianu w wyznaczonym terminie, to
otrzymuje oceng¢ niedostateczna;

uczen ma mozliwo$¢ poprawi¢ oceny ze sprawdzianu ( ponizej dobrej );

uczen poprawia oceng ze sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od oddania prac, jezeli
uczen z poprawy uzyska ocene niedostateczna, nie ma mozliwo$ci ponownej poprawy
oceny;

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi podczas lekcji
omawiajgcej wyniki danej pracy pisemnej. Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocen¢
wyjasniajgc zasady oceniania i wskazujac na to, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak uczen powinien si¢ dalej uczy¢, aby osiagnac sukces. Nastepnie prace
udostepniane sg rodzicom za posrednictwem uczniéw, do wgladu i podpisania. Podpisane
i oddane nauczycielowi przedmiotu przechowywane sg do konca danego roku szkolnego;

a) Jezeli uczen nie odda w terminie podpisanego sprawdzianu, wowczas kolejny
sprawdzian nie b¢dzie wydany. Sprawdzian bg¢dzie udostepniany rodzicowi na
zebraniach lub konsultacjach indywidualnych.

ocena otrzymana za poprawiony sprawdzian jest wpisywana do dziennika jako kolejna z tg
samag waga;

kartkowki ( pisemne odpowiedzi) obejmujg material z 3 ostatnich lekcji i nie muszg by¢
zapowiedziane, moga by¢ poprawione oceny do dwoch tygodni ( ponizej dostatecznej );

na koniec roku szkolnego przeprowadza si¢ diagnoze¢ kontrolng osiagnie¢ edukacyjnych
ucznidw w formie testow kompetencyjnych;

w trakcie kazdego potrocza wprowadza sie mozliwo$¢ dwukrotnego zwolnienia ucznia z
przygotowania do lekcji (wypowiedzi ustne),
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11) nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole, krétsza absencja - 1 dzien,

12) nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych,

13) respektuje si¢ postanowienia RSU zaakceptowane przez Rad¢ Pedagogiczng — tj.
,»szczesliwy numerek” oraz niestawianie ocen niedostatecznych w miesigcu wrzesniu
uczniom klas IV,

14) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub  finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza oceng pozytywna roczng lub koncowg ocene klasyfikacyjna.

W klasach IV- VIII oceny czastkowe, srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
wpisuja do dziennika elektronicznego. W razie potrzeby informacje o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce przekazywane sa rodzicom w formie wydruku z dziennika elektronicznego,
telefonicznie lub osobiscie podczas konsultacji i zebran z rodzicami.

Nauczyciele podczas oceniania przekazuja uczniom informacje¢ zwrotng dotyczaca jego
mocnych i stabych stron oraz kierunkoéw dalszej pracy.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa be¢dzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
WYtworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonywanych zadan

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje

3) komunikacje za pomoca dostgpnych komunikatorow

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany on-line.

9. Skala ocen oraz kryteria oceniania w czasie stanu zagrozenia sg zgodne z dotychczasowym
Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

§ 67
ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA
1. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, ktéry na poczatku kazdego roku szkolnego

informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunoéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel - wychowawca

informuje rodzicéw (prawnych opiekunow) o zagrozeniu oceng nicodpowiednig i naganna,
pisemnie i dzienniku elektronicznym.
3. Uczniowie zobowigzani sa w ciggu dwoch dni przedstawi¢ wychowawcy podpisane przez

rodzicow potwierdzenie zapoznania si¢ z informacjg o zagrozeniu oceng naganng z zachowania.

4. W przypadku braku podpisu w wyznaczonym terminie nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dzienniczku ucznia i dzienniku elektronicznym.

W klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

Rodzice (prawni opickunowie) ucznia maja prawo odwolac si¢ od oceny w trybie okreslonym
w § 70.

Ocenianie zachowania ucznidow wspomagane jest statym monitoringiem, prowadzonym wg zasad

,Punktowego systemu oceniania zachowania”.
Punktowy system oceniania ma za zadanie:

1) wdraza¢ do postepowania ukierunkowanego na dobro spotecznosci szkolnej, dbatosci o
honor
i tradycje szkoty, pigkno obyczajow i mowy ojczystej,

2) przygotowywac¢ do odpowiedzialnosci i samodzielno$ci w wywigzywaniu sie z
obowigzkoéw szkolnych, obowigzkdéw wobec rodziny, spotecznosci lokalnej, ojczyzny,

3) ksztaltowa¢ umiejgtnosci godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
okazywania szacunku drugiemu cztowiekowi,

4) wyrabia¢ dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie kryteriow punktowych

zawartych w § 67 oraz po zasiggni¢ciu opinii zespolu wychowawczego uczacego dany oddziat,

samooceny ucznia i opinii ucznidéw catej klasy.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego

nauczania, przy ocenie zachowania ucznia:

1) nie bierze si¢ pod uwage tabeli punktowej - ust. 16,

2) ilo$¢ punktow wymaganych na dang oceng bedzie ustalana dla kazdej klasy
indywidualnie,

3) oceng¢ najwyzszg ustala si¢ wzgledem osoby, ktora uzyskata w klasie najwieksza
liczbe punktow, jezeli suma punktow tej 0soby znaczgco odbiega od sumy

punktow reszty klasy — odrzuca si¢ ja punktacja kolejnej osoby jest liczbg wyjsciowa,

4) oceny beda przeliczane wedtug skali procentowe;j:

97% - 100% ocena wzorowa

88% - 96%  ocena bardzo dobra
75% - 87%  ocena dobra

50% - 74% ocena poprawna

30% - 49%  ocena nieodpowiednia
0% -29%  ocena naganna

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP w tym poradni specjalistycznej.
Zachowanie oceniane jest w nastepujacych obszarach:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

okazywanie szacunku innym osobom,

15. Punktacje¢ prowadzi si¢ w zestawieniach miesi¢cznych:

1)
2)
3)

dziennik elektroniczny,
dzienniczek ucznia,

rodzice (prawni opiekunowie) podpisujg zestawienie miesieczne.

16. Koncowa suma punktéw odpowiada nastepujacej ocenie:

17.

18.

ZACHOWANIE KLASA IV KLASA V KLASA VI, VII, VIII
Wzorowe powyzej 100 pkt powyzej 120 powyzej 132 pkt
Bardzo dobre 75-99 pkt 90-119 pkt 98 -131 pkt
Dobre 50-74 pkt 60-89 pkt 65-97 pkt
Poprawne 25-49 pkt 30-59 pkt 30-64 pkt
Nieodpowiednie 0-24 pkt 0-29 pkt 0-29 pkt
Naganne ponizej 0 pkt ponizej 0 pkt ponizej 0 pkt
1) oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory posiada na koncie 10 pkt ujemnych w
danym potroczu;
2) oceny bardzo dobrej z zachowania nie moze otrzymacé uczen, ktory posiada na koncie
15 pkt ujemnych w danym poétroczu;
3) oceny dobrej z zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory posiada na koncie 20 pkt
ujemnych w danym poétroczu;
4)  Oceny poprawnej z zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory posiada 35 punktow

ujemnych w danym potroczu.

Wychowaweca klasy wnioskuje o udzielenie uczniowi nagany lub pochwaty przez dyrektora

szkoty;
1) nagana lub pochwata b¢da szczegolnie brane pod uwage przez zespot wychowawczy przy
wystawianiu oceny z zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna jest $rednig ocen z zachowania za potrocze | i 11, i jest ustalana

wedhug wzoru:

Przyktad 1

| potrocze — ocena bardzo dobra
Il potrocze — ocena poprawna
Ocena roczna — dobra
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Przyktad 2

| potrocze — ocena dobra

Il pétrocze — ocena poprawna

19. Oceng roczng — ustala zespot wychowawczy, bioragc pod uwage poprawe lub pogorszenie

1.

zachowania ucznia.

§ 68
KRYTERIA USTALANIA PUNKTOW
Punkty dodatnie:
e Czestotliwo$¢ Kto przydziela
przydzielania punktow punkty
Udzial w konkursach, zawodach,
przegladach kulturalno-
o$wiatowych:
a)szkolnych 2 2a kaidy udzial ocenia nauczyciel
opiekun konkursu
b)miedzyszkolnych (miasto i 5 P
gmina)
c)rejonowych i powyzej 10
Udziat w akademii 1-5 jw. jw.
raz w miesigcu (za
Uczestnictwo w zajeciach kot 1 zajecia organizowane chowawca
zainteresowan, klubach w szkole) s \;\zie naucz c’ieli
sportowych, organizacjach g ekund yerelh
pozaszkolnych1 raz na péh’OCZC (Za opiekunow
2 zajecia pozaszkolne)

Praca w samorzadzie szkolnym i 1.5 jw wychowawca,

klasowym opiekun samorzadu
Wykonanie gazetki lub dekoracji 1-5 jednorazowo wychowawca
Przynoszenie roznych materiatow 1-2 jednorazowo wychowawca,

nauczyciel
kazdorazowo (max w
Gromadzenie surowcoéw wtornych 1 miesigeu uczen moze chowawca
— 3 kg makulatury, 50 zakretek otrzymac 5 pkt za wy
kazdy surowiec)

Pomoc kolezeniska 1-5 kazdorazowo wychowawca
Pelnienie dyzurow 1-2 jw. wychowawca
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Punktualno$é 2 raz na miesigc wychowawca
Frekwencja 2 raz na miesigc wychowawca
Przygotowanie si¢ do zajgc 2 raz w miesigcu wychowawca
lekcyjnych (przynoszenie
przyborow, stroju, dzienniczka,
noszenie obuwia zmiennego)
Stosowanie zwrotow
grzecznosciowych, dbatos¢ o 2 jw. jw.
kulture stowa
Okazywanie szacunku i pomoc . .
. yw P y 2-5 Jw. jw.
innym
Odpowiedni wyglad ucznia, 1 jw. wychowawca,
za stroj galowy 1 kazdorazowo nauczyciel
Za mundurek 1 co tydzien wychowawca
Pochwata Dyrektora 10-20 kazdorazowo dyrektor
Punkty ujemne:
Czestotliwosc
Punktacja przydzielani | Kto przydziela punkty
a punktow
Spo6znienie (nieusprawiedliwione) -1 kazdorazowo nauczyciel
Nieusprawiedliwione nicobecnosci - wychowawca,
wagary, samowolne wychodzenie poza -1-5 kazdorazowo nauczyciel prowadzacy
teren szkoty zajgcia
Przeszlfad_zanie na lekcji (po 2 2 kazdorazowo nauczyciel. pr.owadza(cy
upomnieniach) zajecia
Zasmiecanie szkoty -2 kazdorazowo nauczyciel
Nieodpowiednie zachowanie w szkole
. L e telefondw i _
1 boza g, tzywanie feiclonow 1 -2 kazdorazowo nauczyciel
innych niedozwolonych urzadzen na
terenie szkoty
Bieganie po korytarzu, klasie, . .
schg dach P y -2 kazdorazowo nauczyciel dyzurujacy
Wszelkie gry na korytarzu -2 kazdorazowo jw.
Wzajemne popychame, kobfsame.su; 2 kazdorazowo nauczyciel
na krzesle, rzucanie przedmiotami
Paleni ) ) o alkohol wychowaweca ha
a‘ enie p.aprlerosorw, picie a. oholu, 10 kazdorazowo sugestie
zazywanie §rodkow odurzajacych osoby dorostej -
swiadka
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Nieodpowiedni wyglad, brak stroju 1 Kazdorazowo wychowawca,
galowego nauczyciel
Farbowanie wlosow -5 1 raz w miesigcu wychowawca,
Malowanie paznokci -1 kazdorazowo nauczyciel
Za brak mundurka, obuwia zmiennego -1 codziennie nauczyciel
Niekolezenskos$¢, wulgarne .
zachowania, przeklenstwa, bezczelne . naUCZyC'eI, .
. . -1 do-5 kazdorazowo prowadzacy zajecia
odzywanie si¢ do nauczycieli i dyzurdjacy ’
pracownikow
wychowawca,
Klamstwa, kradziez -5 kazdorazowo nauczyciel na sugestig
osoby dorostej-
swiadka
wychowawca,
Pobicia, przemoc -5 kazdorazowo | nauczyciel na sugestic
osoby dorostej -
swiadka
Powlarza braki zadan i
owtarzajaee Sic bratl zacan | -1 kazdorazowo nauczyciel
przygotowania do lekcji
Odmowa lub niewywigzywanie si¢ z
przydzielonych zadan, obowigzkow -1do-5 kazdorazowo nauczyciel
szkolnych
Nieprzystapienie do poprawy ) .
. -2 kazdorazowo nauczyciel
sprawdzianu
Nieoddanie podpisanego sprawdzianu ) .
- -1 kazdorazowo nauczyciel
W Wyznaczonym terminie
Brak pracy na lekcji -2 kazdorazowo nauczyciel
Niszczenie sprzetu szkolnego
1 uczniowskiego (rzucanie tornistrow, 2do 5 Kazdorazowo nauczyciel prowadzacy
niszczenie ksiazek, odziezy, zajecia, dyzurujacy
malowanie $cian, rysowanie tawek)
Upomnienie Dyrektora -10 Jw. wychowawca
Nagana Dyrektora -11do -20 jw. dyrektor

Kazdy wpis ujemnych punktéw musi by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym z podaniem
daty, ilosci punktow i rodzaju przewinienia.

Ostatni pigtek miesigca, w ktorym odbywaja sie zajecia dydaktyczne, jest dniem bez mundurka.
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§ 69

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNE OCENY
KLASYFIKACYJINE

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII.

1) Na7 dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel informuje uczniow i rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Zapis ocen w dzienniku elektronicznym
jest rownoznaczny z poinformowaniem ucznia i rodzicéw o przewidywanych ocenach.

2) Na pisemny wniosek rodzica /prawnego opiekuna/ ztozony do trzech dni po wystawieniu
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych, uczen moze uzyska¢ oceng wyzsza jezeli:

a) spelia wymagania edukacyjne miedzy poziomami okreslonymi w § 65

b) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych

c) brat udziat w zajeciach wyréwnawczych (w przypadku uczniéw majacych
trudnosci w nauce)

d) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy

e) brat udziat w konkursach z przedmiotu, ktorego dotyczy wniosek o podwyzszenie
oceny lub w zawodach i1 odnidst w nich sukcesy (dotyczy wniosku o oceng
najwyzsza)

f)  jego frekwencja na zajeciach z przedmiotu wynosi co najmniej 85%

3) We wniosku musi by¢ okreslona ocena o jakg ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie prosby.
4) Dla ucznia spetniajgcego warunki wymienione w punkcie 2) i wyrazajacego cheé
poprawienia oceny, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, okresla:

a) zakres materiatu programowego i umiejetnosci, ktorych uczef nie opanowat lub
nie posiadt, a ktorych opanowanie lub posiadanie jest warunkiem uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana

b) forme i termin sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, umozliwiajaca
uzyskanie oceny wyzszej od przewidywanej wraz z adnotacjg w dzienniku
lekcyjnym

2.  Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zachowania w klasach IV — VIII.

1) Na7 dni przed koncoworocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje ucznidow i rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zachowania. Zapis ocen w dzienniku elektronicznym jest
réwnoznaczny z poinformowaniem ucznia i rodzicoéw o przewidywanych ocenach.

2)  Rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia majg prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie
proponowanej przez wychowawce koncoworocznej oceny z zachowania po ztozeniu
pisemnego whiosku.

3)  Wnhniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni po wystawieniu
przewidywanych ocen z zachowania.

68



4)

5)

Whniosek zostaje rozpatrzony przez zespot wychowawczy. Ustalona ocena jest
ostateczna.

Kazdy uczen ma mozliwos$¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana z zachowania
jezeli:

a) wywiazal si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu prze szkote

b) wykazal si¢ wyrdzniajaca postawg w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych

C) rodzice /prawni opiekunowie/ usprawiedliwili w terminie okre§lonym w statucie
szkoty wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym

§70

PROCEDURY ODWOLAWCZE

1. Procedura odwotawcza oceny rocznej klasyfikacyjnej z przedmiotow obowigzkowych i
zachowania w klasach 1V - VIII.

1)

2)

3)

4)

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg wnies¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do dwoch dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Powodem odwotania moze byc¢:

a) wystawienie oceny niezgodnie z podanymi wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami
systemu punktowego

b) niedotrzymanie terminu podania ocen przewidywanych

W przypadku stwierdzenia, ze koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadzi:

a) pisemny i ustny sprawdzian umiej¢tnosci ucznia
b) postepowanie wyja$niajace
W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor szkoty lub jego zastepca, jako przewodniczacy komisji
b. nauczyciel, uczacy danego przedmiotu
C. dwoch nauczycieli, uczacych tego samego lub pokrewnego przedmiotu
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a.  dyrektor szkoty lub jego zastepca, jako przewodniczacy komisji
b.  wychowaweca klasy

¢c.  wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

d. pedagog
e.  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
f.  przedstawiciel Rady Rodzicow

Sprawdzian, o ktérym mowa w punkcie 3) litera a) przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustalenie nowej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Po przeprowadzeniu sprawdzianu komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danego
zajecia edukacyjnego lub roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajecia edukacyjnego oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktdora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sklad komisji
b.  termin sprawdzianu
C. zadania sprawdzajace
d.  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng

€.  pisemna pracg ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
jako zatacznik do protokotu

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a.  sklad komis;ji
b.  termin posiedzenia komisji

c.  wynik glosowania, ktory wynika ze zwyklej wigkszosci glosow, a w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji

d.  ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§71

KLASYFIKOWANIE

1. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia i ustaleniu oceny z zajeé
edukacyjnych i zachowania na koniec | pétrocza i na koniec roku szkolnego.

2. Oceny Klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne, a oceng
z zachowania - wychowawcy klas wg § 56.
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3. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowana” lub
,hieklasyfikowany”.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

7. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program nauki
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota:

a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje wtedy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajgc
edukacyjnych,

b) ww. uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania.

8. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisjg, w
sktadzie:

1)  dyrektor szkoty lub zastepca

2)  zespOt nauczycieli powotany dla odpowiedniej klasy.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j:

1) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2) zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
a) sktad komisji
b) termin egzaminu
€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne
d) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny
e) pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacje o jego ustnych odpowiedziach.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktycznych.

1) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

2)  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie) w
charakterze obserwatorow.

12. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczng i nie podlega
odwotaniu, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego nauczania
egzamin klasyfikacyjny moze zostaé przeprowadzony zdalnie za pomoca narzedzi do e-learningu.

§72

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
1) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotluje komisje, w
skladzie:
1)  dyrektor szkoty lub jego zastepca
2) nauczyciel egzaminujacy (prowadzacy dane zajgcia)

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji
2) termin egzaminu poprawkowego
3) pytania egzaminacyjne
4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng
5) pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, terminie, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia.

7. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

1) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.
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2) Warunkowg promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $§wiadectwie
szkolnym, zamieszczajac klauzule: ,,uchwata Rady Pedagogicznej z dnia... promowany
warunkowo do klasy...”

§73

PROMOWANIE

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.

1) W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia

a) informacje o zasiggnieciu opinii odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

2) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow),
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy
programowo wyzszej, rowniez w ciagu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskal koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem,

2) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 74

EGZAMIN OSMOKLASISTY

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;.

1.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w terminie glownym - w Kwietniu oraz w terminie
dodatkowym - w czerwcu.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia

Uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczy sic w
szkole w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
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10.

11.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojew6dzkim lub wyzszym sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu na
podstawie za§wiadczenia. Uczen uzyskuje z danego przedmiotu najwyzszy wynik na egzaminie.
Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dna 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystagpi do egzaminu,

2) wskazujacg przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w punkcie 3;
Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na trzy miesigce przed terminem
egzaminu pisemng informacj¢ o :

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu, albo przerwat
egzamin, przystepuje do egzaminu w czerwcu.
W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
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OZDZIAt VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§75

1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat wewnatrzszkolny.

2. Ceremonial wewnatrzszkolny jest zbiorem obowiazujacych norm zachowan w czasie
uroczystosci szkolnych. Nazywa on i opisuje symbole szkoty oraz formy celebracji §wiat i
uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru.

3. Ceremonial wewnatrzszkolny zawiera:

1) symbole szkoty:
a) sztandar
b) hymn
C) patrona szkoty
2) wykaz statych $wiat i uroczystosci z udziatem sztandaru:
a) Swicto Patrona
b) Pasowanie na ucznia klasy pierwszej
C) Zakonczenie szkoly przez uczniow klas VIII
3) wykaz statych uroczysto$ci wpisanych w harmonogram pracy szkoty:
a) Rozpoczecie roku szkolnego
b) Swieto Niepodlegtosci
c) Swieto Konstytucji 3 Maja
d) Zakonczenie roku szkolnego
4) programowe budowanie szacunku dla symboli narodowych.

4. Podczas uroczystosci wymienionych w ust. 3 pkt. 2 i 3 §piewany jest Polski Hymn Narodowy.
5. Nabudynku szkoty, na state zawieszone sg flagi: flaga panstwowa i flaga Skoczowa.
6. We wszystkich pomieszczenia dydaktycznych, w sekretariacie oraz gabinetach dyrektora i
wicedyrektora szkoty jest zwieszone godto Polski.
7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
§76
1. Postanowienia statutu obowiazuja calg spotecznos¢ szkolna
2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie szkoty rozstrzyga si¢ na podstawie stosownych
przepisow.
3. Propozycje zmian w statucie szkoly opracowuje komisja ds. statutu na wniosek:
1) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej
2) Dyrektora szkoty
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
4)  organu prowadzacego szkote
4. Zmiany przedstawiane sa Radzie Pedagogicznej, ktora podejmuje uchwale o wprowadzeniu
zmian w statucie.
5. Kazdorazowa nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym.

przyjeto Uchwalg Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 3
im. Jana Pawta II w Skoczowie
Uchwata nr 7/2021/2022 z dnia 3 marca 2022 r.
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