Standardy Ochrony Matoletnich

w Szkote Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il

w Skoczowie



Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il w Skoczowie z dniem 15 lutego 2024 r.
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktorych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos$é¢ o ich dobro, uwzglednianie ich
potrzeb i podejmowanie dziatarh w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1
Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktére
okreslaja:
a. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b. Procedury reagowania na krzywdzenie.
c. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.
d. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
f. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g. Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
h. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
i. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standarddw.

Standard 2
Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
ze Standarddw.

Standard 3

Szkota wdrozyfa i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik, wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Standard 4

Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardéw,
konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujgc, jesli wymaga tego dobro
matoletnich.
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Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole

Podstawowej im. Jana Pawta |l w Skoczowie:

1)

2)

3)

4)
5)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.z 2021 r.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogoélne Narodéw

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U.z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);



Preambuta
Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem Standarddw jest ochrona
dzieci. Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikdw naszej szkoty jest
podmiotowe traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie. Pracownik placéwki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej
placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

§1

1. Dziecko — kazda osoba do momentu ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

3. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie
go, szarpanie, popychanie, zadawanie bdlu, grozenie, kopanie.

4. Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie
potrzeb dziecka, upokarzanie, straszenie.

5. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie dziecka
do rozbierania sie, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykania sie w miejscach
intymnych, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka
seksualna.

6. Przemoc rédwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przykfad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody
réwiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.

7. Zaniedbanie — state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

8. Personel — kazdy pracownik szkoty zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.



9. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.

10. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

11. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

12. Osoby odpowiedzialne za Internet to wyznaczeni przez kierownictwo placéwki pracownicy
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

13. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczone przez
kierownictwo placéwki pracownicy sprawujacy nadzér nad realizacjg Standarddw Ochrony
Matoletnich przed Krzywdzeniem

14. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie
§2

1. Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej formy wsparcia
i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji: personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.
5. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszern o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu biezgcego wsparcia oraz prowadzgcymi rejestr spraw
zgtaszanych sg zastepcy dyrektora szkoty. W budynku przy ul. Osiedlowe]j 1 jest to Barbara
Mendroch, w budynku szkoty mieszczgcym sie przy ul. Bielskiej 34 — Elzbieta Olenycz.
6. Informacje w rejestrze obejmujg: date, personalia osoby zgtaszajgcej, personalia dziecka,
krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.
7. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddéw.



Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku podjecia przez pracownika placodwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek zgtosi¢ powyiszy fakt osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim. W przypadku nieobecnosci w pracy
wymienionej osoby w § 2 informacje nalezy przekazaé pedagogowi szkolnemu, psychologowi
lub dyrektorowi szkoty.

§4

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez
pracownika lub inng osobe dorostg:

1. Kazdy pracownik placéwki, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca,
a takze informuje o =zajsciu wicedyrektora placowki prowadzacego rejestr zdarzen.
Wicedyrektor informuje pedagoga lub psychologa, ktéry przeprowadza rozmowe z dzieckiem.
Sporzadza karte interwencji.

2. Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki, ma prawo
do poinformowania kierownictwa placowki lub pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Kierownictwo placowki przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, ktory
dopuscit sie krzywdzenia dziecka.

4. Dyrektor szkoty wzywa opiekundéw dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia i podczas
spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami z udziatem pedagoga szkolnego lub psychologa
informuje ich o tym fakcie oraz podjetych krokach i planowanych dziataniach.

5. Pedagog lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, a takze plan
wsparcia dziecka dotgczony do karty interwencji.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placdwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujgcej w przypadku incydentalnych zachowan

przemocowych wobec dziecka lub zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej



placowki;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placéwki, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako zespdt interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace.
Ze spotkania sporzgdza sie notatke, ktérg umieszcza sie w karcie interwenciji.
4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
5. Dyrektor szkoty informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej - przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwenciji).
6. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo
placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.
7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.



§6
Il. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoty przez inne dziecko/dzieci
— tzw. przemocy réwiesniczej:
1. W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej przez dziecko lub osobe dorostg
pracownikowi szkoty, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy, sprawa jest
kierowana do pedagoga/psychologa szkolnego.
2. Z dzieckiem krzywdzonym oraz ze sprawcg krzywdzenia pedagog/psycholog szkolny
przeprowadzajg indywidualne rozmowy.
3. Uczen doswiadczajacy krzywdzenia otrzymuje biezgce wsparcie psychologiczne w szkole.
Jego rodzice zostajg poinformowani o przemocy réwiedniczej oraz mozliwosciach wsparcia
dziecka takze poza szkofa.
4. Sprawca krzywdzenia po rozmowie uswiadamiajgcej mu skutki jego zachowania, zgodnie
z zapisami zawartymi w Statucie szkoty, zostaje ukarany punktami ujemnymi z zachowania.
Ponadto zostajg o jego zachowaniu poinformowani rodzice/opiekunowie prawni. Udzielone
jest mu takze wsparcie, ktérego celem jest uswiadomienie krzywdy ofiary oraz dotarcie do
przyczyn agresywnego zachowania.
5. W przypadku powtarzajgcych sie zachowan krzywdzgcych innych uczniow (przemoc fizyczna,
psychiczna) odbywa sie rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem w obecnosci jego rodzicow.
Jezeli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, rodzicom wskazywane sg formy pomocy uczniowi
agresywnemu, zaréwno w szkole jak i poza nig, ze wskazaniem instytucji i specjalistow.
Nastepnie uruchamiana jest procedura poinformowania instytucji zewnetrznych, zaleznie od
przypadku: osrodka pomocy spotecznej, sgdu rodzinnego, policji.

§7
lll. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinnej:
1. Jezeli rodzice/prawni opiekunowie s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy,
pedagog/psycholog placéwki przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj. o
wszczeciu procedury ,,Niebieskiej Karty”, a w wypadku popetnienia przestepstwa, o zgtoszeniu

sprawy na policje lub do prokuratury oraz Sgdu Rodzinnego i Nieletnich.



§8
IV. Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego:
1. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzgdza sie karte interwenc;ji, ktéra stanowi zatacznik
nr_3 do niniejszego dokumentu. Karta winna zawiera¢ opis stanu faktycznego oraz opis
podjetych dziatan. Karty interwencji przechowywane s3 w odpowiednich do tego warunkach
(zamykana na klucz szafa w gabinecie wicedyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego).
2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
3. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposdb dostosowany do konkretnego
przypadku, wustala sie plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowac

w szczegdlnosci pomoc psychologiczng czy medyczna.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placdwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 4 do

niniejszych Standardow.

§10
1. Upublicznienie przez pracownika placéwki w celach edukacyjnych, promocyjnych
i wychowawczych wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie

audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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2. Pisemng zgode rodzic wyraza lub nie wyraza na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
W kazdej chwili ma mozliwos¢ zmiany swojej decyzji. Zgody przechowywane s3

w dokumentacji wychowawcy.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre$ciami
§11
1. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowad
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju oraz bezpieczenstwa. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardow.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczyciela:
a. nazajeciach komputerowych/informatyce
b. na zajeciach swietlicowych w sali informatycznej
c. na zajeciach dodatkowych w salach , Laboratoria Przysztosci“,
d. na zajeciach indywidualnych w wyznaczonych do tego pomieszczeniach,
e. na innych lekcjach poprzez korzystanie z prywatnych urzadzen ucznidw, jezeli
nauczyciel wskaze telefony z dostepem do Internetu jako pomooc edukacyjna.
3. Szkota zapewnia:
a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe.
4. W przypadku korzystania z Internetu przez ucznidow w szkole, nauczyciel prowadzacy zajecia
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Nauczyciele informatyki/zaje¢ komputerowych oraz inni nauczyciele prowadzacy zajecia
z dostepem do Internetu przeprowadzajg z dzie¢mi przynajmniej raz w roku szkolnym

szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§12

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego, Dorote Maciejewsky, jako osobe
odpowiedzialng za opracowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole oraz za
monitorowanie ich realizacji.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty raz na dwa lata ankiete

monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzdér ankiety stanowi zatacznik nr 7 do

niniejszego dokumentu.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy opracowuje wnioski z ankiet i sporzadza raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przedstawia dyrektorowi szkoty.

4. W razie zaistnienia potrzeby kierownictwo szkoty wprowadza do Standarddéw niezbedne
zmiany oraz ogtasza je pracownikom szkoty, uczniom i rodzicom.

5. W ramach wdrazania Standardow Ochrony Maftoletnich w naszej szkole zostato
przeprowadzone szkolenie personelu na temat rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci

oraz sposobach interwencji.

Rozdziat VII
Zasady i sposob udostepniania personelowi szkoty, rodzicom/ opiekunom prawnym
oraz samym matoletnim standardéw w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
§13

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il w Skoczowie
jest dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapozna¢ w dowolnej chwili. Szkota
udostepnia dwie wersje dokumentu: podstawowg oraz skrécong dla matoletnich.
2. Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne w formie elektronicznej na stronie

internetowej szkoty - www.sp3.skoczow.pl oraz w formie fizycznej dla personelu szkoty

i rodzicéw dzieci w sekretariacie szkoty. Skrécona wersja dla matoletnich bedzie dostepna na
gazetkach sciennych w formie plakatéw informacyjnych oraz petna wersja w bibliotece
szkolnej w budynkach przy ul. Bielskiej oraz ul. Osiedlowe;.

3. Personel zobowigzany jest zapoznac sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, przestrzegac
zapisow zawartych w dokumencie oraz potwierdzi¢ zapoznanie sie wtasnorecznym podpisem

na sporzadzonej do tego celu liscie z oSwiadczeniem - zatgcznik nr 6.
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4. Uczniowie zostajg zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich podczas godzin
z wychowawcg, co zostaje udokumentowane wpisem do dziennika lekcyjnego.

5. Rodzice otrzymujg dokument drogg elektroniczng poprzez dziennik, a wychowawcy klas
informujg ich o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich podczas

zebran i wpisujg to do planu zebrania.

Rozdziat VIII
Przepisy korncowe

§13

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w sekretariacie

szkoty oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placéwki www.sp3.skoczow.pl

w zaktadce ,, Dokumenty”.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il

w Skoczowie z dzie¢mi

Zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, stazystéw, wolontariuszy, pracownikéw
instytucji prowadzacych dziatania np. profilaktyczne z uczniami. Znajomos¢ i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieé¢mi

Jeste$ zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatania wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osob
nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronic dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to:
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uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

8. Zapewnij dziecko, ze jedli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moze
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktu;j
réwno, bez wzgledu na ich pteé, sprawnosc lub niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci lub w pomieszczeniach, w ktérych
one przebywaja.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac

i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
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i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Sg sytuacje szkolne w
ktérych kontakt fizyczny jest konieczny, np. podtrzymanie, chwycenie dziecka podczas
wykonywania ¢wicze gimnastycznych, sprawnosciowych czy ptywackich, pomoc
podczas czynnosci samoobstugowych w mtodszych klasach czy w przypadku dzieci
chorych i niepetnosprawnych. Kontakt fizyczny w czasie udzielania pomocy
przedmedycznej rowniez jest konieczny. Czasami potrzeba takiego kontaktu wynika z
potrzeby emocjonalnej ucznia, ktéry w danej chwili chce sie przytuli¢ do nauczyciela,
wychowawcy ze wzgledu na trudng sytuacje badz wyrazenie swoich emocji. Zwykle
dzieje sie to w grupie, Swiadkami sg inni uczniowie. Ten typ kontaktu jest dozwolony.
Podobnie zdarza sie, kiedy dochodzi do bdjki, przepychanek pomiedzy uczniami, kiedy
trzeba kogo$ powstrzymaé przed uderzeniem innej osoby. W takim przypadku

konieczna jest interwencja, nie zawsze udaje sie to zrobic¢ za pomoca stow.

Nie wolno bié, szturchaé, popychaé, ciggnac za ucho ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno Ci upokarza¢, lekcewazyé i obrazac¢ dziecka.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawanie walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia (seksualnego, fizycznego) badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié¢, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, stanowczo i poméc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng lub postepuj zgodnie

z obowigzujacg procedurg interwencji.
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8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tdzku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ wytgcznie celéw edukacyjnych i wychowawczych.

2. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowacd o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dziecko i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

BadZz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatarn w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych o0sdb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé¢ wglad w Twojg cyfrowa
aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktdéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszerhn w mediach spotecznos$ciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub

wyciszone.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il w Skoczowie

Zapoznanie z danymi kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej

kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

1.

Osoby zatrudnione w placéwce muszg posiadaé odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz muszg by¢ dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka wymaga danych dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placoéwka musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Placowka pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi placdwka sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Nastepnie pobiera sie od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada réwniez

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
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zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celéw. Kandydat/kandydatka przedktada oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwie
obywatelstwa ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa,
z ktorego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszyweqo oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

6. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placdwka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK nie trzeba domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog

niekaralnosci.
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Zatacznik nr 3

Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Data
4. Opis dziatan podjetych przez Dziatanie
pedagoga/psychologa
5.Plan wsparcia dziecka Data
Plan
6. Spotkania z opiekunami | Data

dziecka

Opis spotkania

Ustalenia

7. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

8. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

9. Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje

o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicéw

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami, filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczerstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dbamy o bezpieczennstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Podpisanie zgody przez rodzica/opiekuna prawnego podczas pierwszego zebrania
w danym roku szkolnym.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie
oraz jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢, a takze ich udostepnianiem
na profilach spotecznosciowych.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

Wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il

w Skoczowie

W sytuacjach, w ktdrych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
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e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do uzyskania zgodny dyrektora
szkoty i do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty.

2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie, publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazajg na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnié sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/prawnego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

2. Prawo przekazywania informacji ma dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego
pracownik.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci.
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Zatacznik nr 5

Zasady korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 3

im. Jana Pawta Il w Skoczowie

Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu personelowi i dzieciom

w czasie lekcji i na zajeciach pozalekcyjnych.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Sie¢ jest monitorowana przez uprawniong wyspecjalizowang firme zewnetrzng. Do jej

obowigzkdéw naleza:

a.

Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Aktualizowanie sieci tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyd.

Sprawdzanie, czy na komputerach podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony
pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia i
informuje o niepozadanym zdarzeniu psychologa lub pedagoga szkolnego. Pedagog lub
psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Na poczatku kazdego roku szkolnego na zajeciach komputerowych/informatyce
nauczyciel przedstawia regulamin korzystania z Internetu w szkole.

Przed rozpoczeciem kazdych zajeé z wykorzystaniem Internetu przez ucznia, nauczyciel
przypomina o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i czuwa nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé.

Nauczyciele informatyki oraz zaje¢ komputerowych przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne

zajecia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zatacznik nr 6

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

miejscowosc¢ i data

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il w Skoczowie i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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Oswiadczam, ze zapoznatem sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il w Skoczowie i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH

Ja, e e aaaa NE PESEL.uueeiiiiiiiiii et
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, a takze nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il w Skoczowie i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 7

Ankieta monitorujaca realizacje Standardow Ochrony Matoletnich w szkole

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placdwce, w ktorej

pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony

Matoletnich obowigzujgcego w naszej szkole?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia

dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia

dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony  Maftoletnich?

(odpowiedz opisowa)
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